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Inmet’in Is Idaresi Prensipleri ve Is

Ahlaki'nin Sizinle Olan Bagi.

Is idaresi Prensipleri ve is Ahlaki- ya da “Prensipler” -
bitin Inmet calisanlarimin uymasi gereken ahlaki bir
rehber niteligindedir. Prensipler, esit olarak biitiin calisanlar
ve Inmet sirketlerinin yonetim kurulu iiyeleri icin gecerlidir.
Eylemleriniz, davranislariniz, ve Inmet ekibinin birer dyesi
olarak, bireysel ve dider calisanlarla birlikte verdiginiz
kararlar icin bir rehberdir.  Prensipler, size  bitiin
durumlant  nasil ele alacaginizi ya da her bir problemle
nasil basa cikacagimizi soylemez. Karsilastigimiz her bir
durumda, Inmet’in cikarlanimi disiinerek hareket etmeli,
is arkadaslarimiza ve diger kisilere diiristlik ve sayg
cercevesinde davranmalisiniz.  Bir durum hakkinda emin
degilseniz, her zaman yardim isteyiniz.

Prensipler ‘in bir kopyasina www.inmetmining.com ‘dan ve insan
kaynaklari temsilciniz araciligiyla ulasilabilir. Prensipler
kapsaminda yer alan konulara dair sorulariniz varsa, ya da
karsilastigimiz bir durumla ilgili olarak tavsiyeye ihtiyac
duyuyorsaniz veya hangi yolu izleyeceginize dair yardima
ihtiyacimiz varsa, bildirimde bulunun. Birinin Prensipler’i
ihlal ettigine - ya da ihlal edecegine- inaniyorsaniz, bir
rapor hazirlayin. Kendi hatanmiz olmadan Prensipler’i ihlal
etmis olan siz bile olsaniz bildirimde bulunun.

Nasil Bildirimde Bulunabilirim?

Yuzyize kurulan iletisim en yi iletisim yontemidir, ve mimkin oldugunda, yapacadiniz
her tdrlo bildirim ncelikle amirinize sunulmalidir. Genel bir kural olarak, endise ve
sikayetlerinizi, amirinize, departman midurinize ya da insan kaynaklar temsilcisine
bildiriniz.

“Ethics Hotline”

Ethics Hotline, amiriniz, departman yoneticiniz ya da insan kaynaklari temsilcisi misait
olmadiginda ya da bu kisilerden hicbirine bildirimde bulunulmasi uygun olmadidinda
kullanilmalidir. Bu durumda, ve sadece bu durumda, isimsiz bir bildiimde bulunmak
izere Ethics Hotline ‘yi kullanin. Kanunen ifsa etmemiz gerekmedikce, izniniz

olmadigr muddetce kimliginiz gizli tutulacaktir. Bu durumda, bildiriminiz yalnizca
bilmesi gereken kisilere, bir sorusturma yarutilebilmesi icin ifsa edilecektir.

Ethics Hotline'ye Neleri Bildirmeliyim?

Inmet’in finansal butinligund riske sokacak, itibarina golge disdrecek, ya da kanuni
veya nizami bir gerekliligi ihlal edecek kadar ciddi olan her tirld yanlis hareket.



Asaqida, bildirilmesi gereken yanls hareketlere azi rnekler verilmistir:

Sirketin performansinin gercek hesabr disinda bir seyi yansitmak icin, mali
rapordaki rakamlarda degisiklik yapan bir calisan.

- Rusvet karsiliginda sahte fatura kesen bir calisan.
- |nmet calisani olmayan birine ya da rakiplerden birine , -kar karsiliginda ya
da deqil-, qizli bilgileri ifsa eden bir calisan

- |nmet’in e-mail ya da telefonlarini harici bir isi yorotmek icin kullanan
bir calisan.

Bir kazayi, ekipman hasarini ya da kisisel yaralanmayi raporlamayan bir
calisan

Ethics Hotline'ye Neleri Bildirmemeliyim?

Prensipler kapsami icinde belirtilmemis konular hakkinda bildirimde bulunmayin. Hotline,
konularin yiz yuze cozomlerinin ya da sikayet kurullarinin yerine gecmez. Eder sizi
endiselendiren bir konu gunlik calismalarla, calisan yan haklanyla, insan kaynaklari
konulanyla, kiicik capl finansal hatalarla veya genel isyeri konulariyla alakaliysa;

amirinizle, departman muddrdyle ya da insan kaynaklar temsilcisiyle temasa gecin.

Asaqida, Hotline araciligiyla bildirmemeniz gereken bazi konu
ornekleri verilmistir;
- Hasta olmadigi halde hastalik raporu alan bir calisan.

Otelde kaldigi birkac gece icin sahte seyahat raporu dizenleyen bir calisan.

> 0fis malzemelerini is disinda kendi kisisel kullanimr icin calan bir calisan.

- Kaza raporu yanlis olan bir calisan.

Yanlis Oldugundan Stiphelendidim Bir Seye Dair
Bildirimde Bulunabilir Miyim?

Evet, dzellikle de onemli oldugunu dusindyorsaniz. Inanclariniz icin mantikli nedenleriniz
olmalidir ve duristce yanlis bir hareketin yapildigina inanmalisiniz. Bunlara ek olarak,
s0z konusu hareketin Inmet'e ciddi zarar verebilecedine inanmalisiniz. Bu durumda
hedefiniz, sorumlu bir calisan gibi davranip dider bir calisanin ya da Inmet'in itibarina
kasten zarar vermemektir.

Ahlaki Bir Durumu Bildirdigimde Basim Belaya
Girer Mi? Ya Birinin Prensipler‘i Ihlal Ettiginden
Supheleniyorsam?

Bir bildirimde bulunarak basiniz belaya girmez. Muhtemel bir Prensip ihlaliyle ilgili olarak
birinin davranisini sorgulamak ya da yardim istemek size karsi herhangi bir cezalandirma
ya da yaptinm ile sonuclanmaz. Inmet de, iyi niyetle bulundugunuz bir bildiimden

0tUrd kimsenin size dava acmasina izin vermez.

Yine de, birine zarar vermek amaciyla bilerek yanlis bir bildirimde bulunursaniz,
sonucunda isinizi de kaybedebilecediniz bir diziplin cezasiyla karsilasabilirsiniz.

Ethics Hotline araciligiyla, Inmet’e en iistiin diristlik
ve dogruluk standartlarina olan baghhdini pekistirmesi
konusunda yardimai olabilirsiniz.



(learView Strategic Partners'in Gorevi Nedir?

19977de kurulan ClearView Strategic Partners , kurumlar icin riayet, kurumsal yonetim ve calisan
istindami cozimleri konularina yodunlasan Kanada menseli bir iletisim danismanlik sirketidir.
(learView, danyanin dort bir yanindan cokuluslu sirketlerle calisarak, qucli bir dogruluk ve
ihtiyat anlayisi insa etmistir.

[nmet, calisanlarindan gelen Inmet Yonetmelikleriyle ilgili gizli bildirimleri almasi icin ClearView'le
anlasma yapmistir. ClearView tarafindan saglanan “ClearView Connects” adli izleme sistemini
kullanarak, Inmet calisanlari givenli ve gizli bir sekilde ahlak ihlallerine dair bildirimlerde
bulunabilecekler. Daha sonra ClearView bu bildirimleri dogrudan asadidaki Inmet Mining vetkililerine
iletecektir ~ (bildirimde bulunan calisan bu kisilerden herhangi birinin bildirimi gdrantulemesini
istemedidi strece):

> Baskan Yardimcisi, Genel Danisman ve Sekreter.

> Baskan Yardimcisi, Kontrolor.

> Baskan Yardimcisi, Maden.

> Baskan Yardimaisi, Emniyet, Cevre ve Halkla iliskiler.

> Direktor, Insan Kaynaklar.

> Sirket Sekreteri Asistan.

(learView hizmetini kullanan tom calisanlarin kimlikleri gizli tutulacaktir.

(learView Connects'i Nasil Kullanabilirim?
(learView Connects bildiriminizi ginin 24 saati - haftanin 7 gind almaktadir. Her bildirime dikkat
ve gizlilikle ele alinir.

Bildiriminizi su yollarla yapabilirsiniz:

> Toll Free* telefon gorismesi yapabilirsiniz 1(866) 690-0155  (Kuzey Amerika)
990 800 0140 0140 (Finlandiya)
008000140 0140  (ispanya)

> |nmet’in is ahlaki bildirim Internet adresine ( www.clearviewconnects.com ) girip
ekrandaki talimatlar uyqularsiniz

> Veya, (sadece Turkiye'deki calisanlar icin), asagidaki adrese posta yoluyla
bildirimde bulunabilirsiniz;

P.0. Box 90505, Toronto, Ontario, M1) 3N7, Canada

* Su an icin Tarkiyedeki calisanlarimiz icin Internet ve Toll-Free telefon numarasi opsiyonlarimiz
mevcut dedildir. Calisanlarimizdan bize posta yoluyla ulasmalari beklenmektedir.

Posta opsiyonunu kolaylastirmak icin, Turkiyedeki calisanlarimizin bildirimde bulunurken
kullanmalart icin bir bildirim formu hazirflanmistir. Bildirim formunun kopyasi isyerinizde
bircok yerde bulunabilir, ayrica Inmet’in websitesinde ( www.inmetmining.com ) de
mevcuttur.

Kimligimin Korundugundan Nasil Emin Olabilirim?

(learView badimsiz bir sirkettir. Mevcut en iyi givenlik prosedirlerine sahipler. Ayni
zamanda, kimliginizin tespiti amaciyla Inmet tarafindan bulunulacak herhangi bir tesebbus
(learView'le olan anlasmamizin ihlali olur ve yasadisidir. Bununla birlikte, komple bir
qizliligin saglanmas icin, raporunuzu doldururken kendiniz hakkinda kisisel hicbir  bilgi
vermemeyi secebilirsiniz.

Bildirimde Bulunduktan Sonra, Ne Olacak?

(learView bildiriminizi Inmet'teki raporu okumakla sorumlu olan kisilere iletir. Bu islem,
bilgisayar Uzerinden aninda gerceklesir. Gerekirse, Inmet yetkilileri bildiriminizin detaylarini
incelemesi icin bir denetci atayabilir. Eder bildiriminizi e-mail yoluyla yaparsaniz,
(learView'in gdvenli web sitesi Uzerinden siz ve denetci arasinda bir iletisim kurulabilir.
Yine de, kimliginiz, siz diderleri tarafindan bilinmesini istemedidiniz srece her seferinde
qizli kalir.

Bildirimimin Durumunu Nasil Kontrol Edebilirim?

(learView Connects sistemi, bildiriminiz icin size givenli bir oturum ve sifre atar. Bunlari
kullanarak, sistemlerine giris yapip bildiriminizin durumunu kontrol edebilirsiniz. Veya,
Destek Hatti'ni arayip ayni bilgiye ulasabilirsiniz. Oturum ve sifre size ozeldir . Yalnizca siz
ve Inmet yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilen kisiler bildiriminizi gorebilirler.
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