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Tassa asiakirjassa sanoilla me, meidat, meidan ja Inmet viitataan Inmet
Mining Corporationiin seka sen tytaryhtoihin, mukaan lukien Artvin
Bakir Maden Isletmeleri A.S., Cayeli Bakir Isletmeleri A.S., Cobre Las
Cruces S.A. ja Pyhasalmi Mine Oy. Sanoilla sina ja sinun viitataan
Inmet Mining Corporationin tai sen tytaryhtididen tyontekijaan tai
virkailijaan seka Inmet Mining Corporationin tai sen tytaryhtion
hallituksen puheenjohtajaan. Termeilla periaatteet ja eettiset periaatteet
viitataan tassa esitettyihin hyvaan menettelytapaan ja eettisiin
periaatteisiin.
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Tietoa hyvista menettelytavoista ja eettisista
periaatteista

Hyva menettelytapa ja eettiset periaatteet -asiakirja sisaltaa saannot ja
ohjeet eettisesta kayttaytymisesta Inmetilla. Olemme kehittaneet sen
seka Inmetin arvojen perustalta etta liikketoimintojamme koskevien
lakien, ohjeiden ja saantdjen pohjalta. Asiakirja vahvistaa uskoamme
siihen, etta kaytoksemme tulee olla mita rehellisinta ja luotettavinta.
Keitd nama periaatteet koskevat

Periaatteet koskevat

* Inmetin virkailijoita ja muita tyontekijoita

* Inmet-yhtididen hallitusten jasenia

Jos vastuullasi on paallikko- tai johtotason tehtdvia, odotamme sinun
kertovan ryhmasi jasenille taman asiakirjan sisallon seka auttavan heita
ymmartamaan, mika sen merkitys on heidan jokapaivaisiin tehtaviinsa.
Ryhmasi tulee myds ymmartaa ne toimenpiteet, joihin tulee ryhtya
periaatteiden loukkaustapauksissa. Nama toimenpiteet on kuvattu alla
osiossa Eettinen raportointi.

Mita tama merkitsee sinulle

Nama eettiset periaatteet kertovat sinulle vastuistasi Inmetin ryhman
jasenena. Sen lisaksi, etta sinun tulee noudattaa Inmetin
johtajuussaantoa, sinun taytyy myos

* tietda, ymmartaa ja seurata taman asiakirjan henkea ja kirjainta
* toimia aina Inmetin etua ajatellen

* valttaa eturistiriitoja seka paljastaa kaikki todelliset, havaitut tai
mahdolliset eturistiriidat, kun niita syntyy

¢ noudattaa kaytantdjamme ja toimintatapojamme seka
liketoimintojamme koskevia lakeja ja saadoksia. Laki on voimassa,
vaikka et itse tietaisi siita tai ymmartaisi sita.

* sailyttad Inmetin tietoja luottamuksellisesti

* hoitaa liikesuhteesi rehellisesti, luotettavasti ja reilusti

* ilmoittaa kaikista periaatteidemme loukkauksista tai laittomuuksista

¢ kysya neuvoja tai pyytda apua jos joudut eettisesti vaikeaan
tilanteeseen.
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Odotamme sinun miettivan perusteellisesti oman kaytoksesi ja
paatoksiesi mahdollisia seurauksia toisiin ihmisiin, toimivan
asiankuuluvalla tavalla ja ottavan vastuun naista toimista.

Nama periaatteet loytyvat julkisesta asiakirjasta nettisivustoltamme
www.inmetmining.com. Maineemme ja luotettavuutemme kannalta on
aarimmaisen tarkeaa, ettd noudatat naita periaatteita. Inmet suhtautuu
erittain vakavasti kaikkiin rikkomuksiin niita koskien.

Kuinka soveltaa eettisia periaatteita

Kayta naita periaatteita ohjeena paatoksenteossa ja toisten ihmisten
kanssa toimimisessa. On tilanteita, joissa ei aina ole selvaa, onko
tietynlainen kaytos tai toiminta epaeettista tai sopimatonta. Nama
periaatteet sisaltavat tietoja, jotka auttavat sinua ohjaamaan toimintaasi
ja kaytostasi seka paatoksia, joita sina ja kollegasi teette.

Nama periaatteet eivat voi kattaa jokaista eettiseen kaytokseen tai
lainmukaiseen toimintaan liittyvaa asiaa tai jokaista tilannetta tai eettista
ongelmaa, jonka voit kohdata tyossasi. Pyri kaikissa tilanteissa
kuitenkin toimimaan Inmetin etujen mukaisesti ja kohtele kollegoitasi ja
muita ihmisia rehellisesti ja kunnioituksella. Kysy aina apua, jos olet
epavarma jostakin tilanteesta.

Mista hakea apua

Sopimattomalla kaytoksella tai teoilla voi olla vakavia seuraamuksia
sinulle ja Inmetille. Emme odota sinun hoitavan kaikkia naihin liittyvia
asioita yksin.

Jos sinulla on kysymyksia naita periaatteita koskien, tarvitset apua
tietyssa tilanteessa tai epailet, etta joku rikkoo naita periaatteita tai
toimii vastoin lakia, sinun vastuullasi on kertoa tasta.

Esimiehesi on todennakoisesti parhaassa asemassa ratkaisemaan
ongelman. Jos kuitenkin tunnet epavarmuutta lahestya esimiestasi
huolinesi, voit menna puhumaan henkildstopaallikkosi kanssa

(tai toisen paallikon, jonka arvioit olevan sovelias hoitamaan ko. asiaa).
Vain jos tamakin tuntuu sinusta epamukavalta, tulee sinun seurata
menettelytapoja, jotka kuvataan osiossa Eettinen raportointi tehdaksesi
nimettoman ilmoituksen. Jos noudatat kuvattuja menettelytapoja,
ilmoituksesi on luottamuksellinen. Henkilollisyyttasi ei paljasteta ilman
lupaasi, ellei laki vaadi sita. Henkilollisyytesi kerrotaan vain sille
henkildlle tai niille henkildille, joiden taytyy tietaa se tutkimusta varten.

Sinua ei tulla syyllistamaan siita, etta asetat kyseenalaiseksi jonkun
henkilon eettisen kayttaytymisen tai kysyt apua saantérikkomuksen tai
epaillyn laittomuuden vuoksi. Emme salli kenenkaan toimivan sinua
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vastaan sen takia, etta olet hyvassa uskossa tehnyt iimoituksen
epaeettisesta toiminnasta.
Inmetin johtajasaannosto

Inmetin tyontekijana tai johtokunnan jasenena sinun odotetaan
kayttaytyvan Inmetin johtajasaannéston periaatteiden mukaisesti.
Saanndston tulee valvoa toimintaasi muiden tyontekijoiden,
virkailijoiden tai johtajien kanssa, niiden yhteis6jen kanssa, joissa
toimimme, seka osakkaidemme ja muiden rahoittajiemme kanssa.

Jokaisen meista tulee

 varmistaa turvallisen ja terveellisen tyoympariston seka noudattaa
turvallisia tyotapoja

* kehittaa tavoitteitamme ja tiedottaa niista strategiamme mukaisesti

* arvioida, ovatko tavoitteemme oikeita ja ennustaa tulokset
saannollisesti

* toteuttaa ennusteet ja sita kautta tuottaa voittoa
osakkeenomistajillemme

* tunnistaa, arvioida ja vahentaa kaikkea liketoimintaamme liittyvaa
riskia

 tehda oikeita paatoksia oikeaan aikaan

* toimia avoimesti ja rehellisesti

* vastata omista tekemisistamme

 osoittaa vastuuta sosiaalisessa ja ymparistollisessa toiminnassamme

* viestia selkeasti tavalla, joka edistaa tiedostunutta paatoksentekoa

* neuvotella asioista ja ottaa toiset huomioon

» kohdella kaikkia rehdisti ja kunnioittavasti.

Meita koskevien lakien noudattaminen

Kaytantonamme on tayttaa ja ylittaa kaikki lailliset ja saadokselliset
vaatimukset, jotka ovat voimassa silloin, kun harjoitamme
liiketoimintaa, missa tahansa se tapahtuukaan.

Monet toimistamme ovat monimutkaisten ja muuttuvien lakien,
saantojen ja saadosten alaisia. On ensiarvoisen tarkeaa, etta

* naet vaivaa tutustuaksesi lakeihin, saantoihin ja sdadoksiin, jotka
vaikuttavat toimintaasi

* noudatat aina naita lakeja, saantoja ja saadoksia
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e varmistat, etta ne tyontekijat, jotka raportoivat sinulle tai ne ihmiset,
joille sina raportoit, ovat myos tietoisia naista laeista, saannoista
ja saadoksista.
Jos et ole varma, kuinka jokin laki, saanto tai saados koskee sinua,
keskustele esimiehesi kanssa tai kysy lisda Inmet Mining Corporationin
varatoimitusjohtajalta, paalakimiehelta tai sihteerilta.

Tietojen kasittely

Sinulla voi olla Inmetin asemasi kautta paasy luottamuksellisiin tietoihin
koskien Inmetia, tyontekijoitamme, asiakkaitamme ja muita kolmansia
osapuolia, joiden kanssa toimimme.

Luottamuksellinen tieto

Luottamuksellinen tieto on tietoa, joka

* ei ole yleisesti saatavilla (lehdisto- tai osakastiedotteen tai laajan
uutisoinnin kautta)

e liittyy meihin ja meidan liiketoimintaamme, mukaan lukien
taloudellinen ja strateginen tieto seka muu tieto koskien Inmetia,
tyontekijoitamme ja muita yhtioita, joiden kanssa toimimme.

Oleellinen tieto

Oleellinen tieto on liiketoimintaamme ja toimiamme koskevaa
luottamuksellista tietoa, joka voisi vaikuttaa merkittavasti Inmet Mining
Corporationin markkinahintaan tai sijoittajan paatokseen ostaa tai
myyda Inmetin osakkeita tai muita arvopapereita. Tahan sisaltyvat
tiedot

¢ tuloistamme tai taloudellisista tuloksistamme

* olennaisten omaisuuserien ostosta tai myynnista, niin todellisesta
kuin harkitustakin

 toimintojen lakkauttamisesta

* yritysostoista, fuusioista, konsolidaatioista, yhteenliittymista tai
uudelleenjarjestelyista, joita saatamme harkita

* muutoksista, joita saatamme harkita koskien Inmet Mining
Corporationin padomarakennetta, mukaan lukien osake- ja laina-
asiat, osakesplitit tai osingot

* kaikista muista muutoksista koskien liiketoimintaamme ja toimiamme,
joiden voidaan kohtuudella olettaa vaikuttavan Inmet Mining
Corporationin osakkeiden ja muiden arvopapereiden arvoon.
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Milloin tietojen katsotaan olevan julkisia

Tietojen katsotaan olevan julkisia, kun Inmet on julkaissut niista
lehdistotiedotteen tai kun ne esiintyvat Inmet Mining Corporationin
osakkaille suunnatussa vuosi- tai neljannesvuosiraportissa,
vuosittaisessa tietolomakkeessa tai Kanadan arvopaperihallinnolle
lahetetyssa avoimessa kirjeessa.

Huhuja (tai kaytavapuheita) ei saa levittaa julkisesti silloinkaan, kun ne
pitavat paikkansa. Naihin sisaltyvat tiedot taloudellisesta
suoriutumisesta seka tulossa olevista kaupoista, joita ei viela ole
julkisesti ilmoitettu.

Miksi luottamuksellisuus on tarkeaa

Luottamuksellisen tiedon levittamisella tai vaarinkaytolla voi olla hyvin
vakavia seuraamuksia. Seurauksena voi olla lakikanne meita, meidan
tyontekijoitamme, virkailijoitamme tai johtajiamme vastaan,
kilpailukykymme vahingoittuminen, taloudellisen tilanteemme
heikentyminen tai uskottavuutemme ja maineemme vahingoittuminen.

Luottamuksellisen tiedon kasitteleminen

Tyontekijana sinun velvollisuutesi on kasitella Inmetin tietoja
luottamuksellisesti ollessasi meilla tydsuhteessa, erottuasi
palveluksestamme ja myos jaatyasi elakkeelle.

Inmet-yhtion hallituksen jasenena velvollisuutesi on kasitella tietoja
luottamuksellisesti osallistuessasi hallituksen kokouksiin, kokousten
paatyttya ja myos silloin, kun toimintasi hallituksen jasenena

on paattynyt.

Voit levittda Inmetin luottamuksellista tietoa vain liikeasioissa tai jos laki
niin maaraa. Naissa tilanteissa

* sen henkilon, joka ottaa tiedot vastaan, pitaa mahdollisesti
allekirjoittaa etukateen luottamuksellisuussopimus. Tarkista tama
Inmet Mining Corporationin varatoimitusjohtajalta, paalakimiehelta
ja sihteerilta.

* sinun taytyy kertoa tietoja vastaanottavalle henkildlle, etta tiedot ovat
luottamuksellisia

* jos tieto on olennaista tietoa, sinun taytyy kertoa tiedot
vastaanottavalle henkilolle, etta tama ei saa kayda kauppaa Inmet
Mining Corporationin osakkeilla tai muilla arvopapereilla ennen kuin
tiedoista on tehty julkisia.
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Vastuullasi on estaa luottamuksellisen tiedon joutumista kenenkaan
sellaisen tietoon, joka ei laillisesti tietoa tarvitse, mukaan lukien ystavat,
perhe tai sukulaiset.

Luottamuksellinen tieto muita koskien

Jos saat tietoosi luottamuksellista tietoa koskien kolmansia osapuolia
Inmetin asemasi kautta, sinun taytyy suojella tata tietoa samalla tavalla
kuin suojelet luottamuksellista tietoa Inmetista.

Lainsaadantd on muuttumassa niiden aineiston suojelua ja yksityisyytta
koskevien lakien osalta, jotka vaikuttavat henkilokohtaisten tietojen
keraamiseen, kayttoon ja jakamiseen, ja naiden lakien rikkomisesta voi
olla vakavia seurauksia. Jos sinulla on kysymyksia tallaisten tietojen
soveliaasta kaytosta, keskustele esimiehesi kanssa. Jos olet epavarma
velvollisuudestasi sailyttaa luottamuksellisuus, keskustele Inmet Mining
Corporationin varatoimitusjohtajan, paalakimiehen ja sihteerin kanssa.

Puhuminen julkisesti Inmetin puolesta

Sinun taytyy olla valtuutettu tiedottaja voidaksesi puhua julkisesti
Inmetin puolesta. Vain valtuutettu tiedottaja voi julkaista tietoja,
keskustella asioista tai vastata sijoittajayhteison, suuren yleison,
median, hallituksen tai muiden kolmansien osapuolien kysymyksiin.
Vain Inmet Mining Corporationin vanhemmat virkailijat, Inmet-yhtididen
toimitusjohtajat tai heidan maaraamansa henkilot voivat toimia
tiedottajina (Tiedottajat).

Lausunnoillamme ja vastauksillamme kysymyksiin voi olla
kauaskantoisia seurauksia. Kun annamme tietoja Inmetista,
meidan tulee

e varmistua, etta tiedot ovat tarkkoja ja sopivia julkaistavaksi

* noudattaa lakien ja saadosten vaatimuksia siita, miten ja milloin
julkaisemme tietoja. Jos emme noudata naita, seuraukset
ovat vakavia.

Jos kolmas osapuoli pyytaa sinulta tietoja, aiot julkaista
lehdistétiedotteen, laatia teollisuusesitelman tai jakaa muodollisesti
tietoa Inmetista ilman, etta olet tiedottaja, sinun tulee ensin keskustella
jonkun edella mainitun henkilon kanssa, joka on tiedottaja.

Sisapiirin kaupankaynti

Kanadan arvopaperilainsaadantd maaraa rajoituksia kaupankaynnille,
jos sinulla on sellaista olennaista tietoa julkisesta yhtiosta, mita ei ole
julkisesti saatavilla. Yleisesti ottaen olet sisapiirilainen, jos olet Inmet-
yhtion virkailija tai johtaja. Sisapiirildisena voit ostaa ja myyda Inmet
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Mining Corporationin osakkeita tai muita arvopapereita vain, kun tieto
on julkaistu. Inmet Mining Corporation maaraa kaupankayntikiellon
niiden paivamaarien ymparille, jolloin julkaisemme neljannesvuosi- ja
vuosiraporttimme.

On lainvastaista

* sinun, perheenjasentesi, ystaviesi tai muiden ostaa tai myyda Inmet
Mining Corporationin osakkeita tai muita arvopapereita perustuen
julkaisemattomaan tietoon, jonka olet saanut tydskennellessasi
meilla

* levittaa tai “vihjata” tasta tiedosta, tietoisesti tai ei, jollekulle, joka
sitten ostaa tai myy Inmet Mining Corporationin osakkeita tai muita
arvopapereita. Tahan sisaltyvat puolisosi, perheenjasenesi, ystavasi
ja muut henkilot.

Jos et ole varma, onko jokin tieto olennaista tietoa, sinun tulee kysya
neuvoa Inmet Mining Corporationin varatoimitusjohtajalta,
paalakimiehelta ja sihteerilta ennen kuin kayt kauppaa Inmet Mining
Corporationin osakkeilla tai muilla arvopapereilla. Katso myos Inmet
Mining Corporationin Sisapiirin kaupankayntiperiaatteet saadaksesi
lisatietoa. Saat kopion naista periaatteista osoitteesta
www.inmetmining.com.

Eturistiriitojen kasittely

Inmetin tyontekijana, virkailijana tai johtajana sinun tulee asettaa
Inmetin liike-edut ja maine omien etujesi edelle. Sinun tulee valttaa
tosiasiallisia eturistiriitoja ja olla varovainen, ettet joudu tilanteisiin,
joissa eturistiriidan vaara on olemassa.

Mika on eturistiriita

Sinulla on eturistiriita, jos sallit tai naytat sallivan henkilokohtaisten tai
yksityisten etujesi vaikuttaa kykyysi tehda toita Inmetilla
puolueettomasti ja tehokkaasti. Teot, joiden seurauksena sinulla
nayttad olevan eturistiriita voivat olla yhta vahingollisia kuin oikea
eturistiriita.

Kaikki liiketoimintaan liittyvat paatokset tulee tehda Inmetin parasta
ajatellen. Et saa tehda paatoksia henkilokohtaisen hyodyn ajamana tai
niin, etta paatoksestasi on hyotya tai etua itsellesi, toiselle henkildlle tai
toiselle liikeyritykselle.

Eturistiriidat eivat aina ole selkeita. Varmista, etta kerrot esimiehellesi
kaikesta sellaisesta, jonka uskot voivan johtavan eturistiritaan. Voit
myods ottaa yhteytta Inmet Mining Corporationin varatoimitusjohtajaan,
paalakimieheen ja sihteeriin.
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Eturistiriitojen valttaminen

Sinulla on todennakdisesti eturistiriita, jos olet kytkdksissa johonkin
kilpailijaamme, asiakkaaseemme, toimittajaamme tai muuhun
yritykseen, joka tekee kauppaa Inmetin kanssa.

* Jos olet tai suunnittelet olevasi kytkdksissa tallaisiin yrityksiin esim.
johtajana, virkailijana, konsulttina tai asiamiehend, sinun taytyy saada
meilta tahan lupa etukateen.

* Tyontekijoiden ja virkailijoiden taytyy olla yhteydessa hallinto- tai
toimitusjohtajaansa, joka neuvottelee Inmet Mining Corporationin
varatoimitusjohtajan, paalakimiehen ja sihteerin kanssa ennen luvan
myoéntamista.

* Inmet Mining Corporationin toimitusjohtajien, virkailijoiden ja
johtokunnan jasenten tulee kertoa asiasta Inmet Mining
Corporationin johtokunnan puheenjohtajalle ja hallintojohtajalle, jotka
esittelevat asian Inmetin hallituksen tai sopivan hallituksen komitean
hyvaksymista varten.

Jos kytkOksessa, jota varten olet jo saanut hyvaksynnan tapahtuu
muutos, jonka voit ajatella johtavan todelliseen tai havaittuun
eturistiriitaan, ota meihin yhteytta saadaksesi uuden hyvaksynnan.

Lahjat, lahjoitukset ja poliittinen toiminta
Lahjojen antaminen

Yleisena saantona on, etta sinun ei pida tarjota kalliita lahjoja tai muita
etuisuuksia kolmansille osapuolille, mukaan lukien valtion virkamiehet
tai poliittiset puolueet, jotka saattavat vaikuttaa tai nayttavat vaikuttavan
Inmetia koskeviin paatoksiin.

Markkinointitydntekijat ja muut erityisissa tehtavissa toimivat tyontekijat
voivat tarjota vaatimattomia lahjoja, viihdetta tai muita etuja asiakkaille,
toimittajille ja muille kolmansille osapuolille, jotka ovat tekemisissa
Inmetin kanssa. Tarjoamiesi etujen taytyy olla yleisesti hyvaksyttyjen
liiketoimintaperiaatteiden mukaisia ja sen suuruisia, etta niiden ei
odoteta vaikuttavan vastaanottajan toimiin hanen kanssakaymisessaan
Inmetin kanssa.

Inmet ei suoraan eika asiamiehen kautta maksa, tarjoudu maksamaan
tai lupaa antaa mitaan arvokasta minkaan valtion tai hallinnon
virkamiehelle siina tarkoituksessa, etta se vaikuttaisi taman paatoksiin,
jotka saattavat koskea Inmetia tai vaikuttaa Inmetiin. Emme toimi nain,
vaikka tallainen tapa olisi yleisesti hyvaksyttya ja sallittua ko.
virkamiehen kotimaassa. Sinun tulee noudattaa tata periaatetta ja
toimia valtion ja julkisten virkamiesten kanssa aina tavalla, joka ei aseta

Inmetin hyva menettelytapa ja cettiset periaatteet e 1. lokakuu 2007 9



Inmetin tai sen kauppakumppaneiden rehellisyytta ja mainetta
kyseenalaiseksi.

Lahjojen vastaanottaminen

Sinun ei tule pyytaa, rohkaista tai hyvaksya maksua, lahjoitusta, lahjaa
tai palvelusta, joka voi vaikuttaa sinun tai jonkun muun Inmetin
tyontekijan paatoksiin.

Sinun ei pida ottaa vastaan kalliita lahjoja tai arvokkaita etuja
kolmansilta osapuolilta, jotka harjoittavat liikketoimintaa tai haluavat
harjoittaa liiketoimintaa kanssamme. Ei ole soveliasta ottaa vastaan
matkaa tavarantoimittajalta, ellei kyseessa ole erityinen liiketoimintaan
liittyva syy ja esimiehesi hyvaksyma matka.

Voit ottaa vastaan vaatimattomia lahjoja, viihdetta tai muita etuja
kolmansilta osapuolilta, jotka harjoittavat tai haluavat harjoittaa
liketoimintaa kanssamme, kunhan saamasi edut noudattavat yleisesti
hyvaksyttyja liiketoimintaperiaatteita.

Lahjoitusten tekeminen

Yli 2000 kanadan dollarin suuruiset lahjoitukset hyvantekevaisyyksiin,
voittoa tuottamattomiin jarjestoihin ja muihin hyviin tarkoituksiin
voidaan tehda Inmetin nimissa vain, jos olet saanut etukateen
hyvaksynnan yrityksesi toimitusjohtajalta, hallituksen puheenjohtajalta
tai henkilostopaallikolta, tai Internet Mining Corporationin paajohtajalta
tai henkilostopaallikolta.

Poliittinen toiminta ja lahjoitukset

Inmet ei tee lahjoituksia tai myonna avustuksia kenellekaan, joka
hakee julkista virkaa tai on mukana poliittisen puolueen kampanjassa,
eikd myoskaan hyvaksy kenenkaan nain tekevan meidan nimissamme.

Kuitenkin hyvaksymme sen, etta tyontekijamme saattaa kuulua
poliittiseen puolueeseen tai jarjestoon mutta naihin liittyvat toimet eivat
saa edellyttad Inmetin rahan, ajan, tyovalineiden, tarvikkeiden, tilojen
tai muiden resurssien kayttoa. Mikali kuulut poliittiseen jarjestoon,
ymmarrat, ettd toimit omaan lukuusi, etka ole Inmetin edustaja
kyseisissa toimissa.

Omaisuutemme suojelu

Olemme sijoittaneet merkittavasti maineemme rakentamiseen ja

suojelemiseen ja ansainneet osakkaidemme ja muiden yhtiéstamme
kiinnostuneiden henkildiden uskon ja luottamuksen. Omaisuutemme
vaaranlainen kaytté ja siita kertominen voivat vakavasti vahingoittaa
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luotettavuuttamme, liikestrategioitamme seka paatoksiamme ja
heikentaa sijoittajien luottamusta meihin. Kyseessa voi myods olla rikos.

Omaisuuteemme kuuluvat

taloudelliset kontrollit ja tilikirjat
* tietojarjestelmat

* mineraalivarastot ja -resurssit

* muistiot ja muut asiakirjat

e aineeton omaisuus

 fyysinen omaisuus.

Me omistamme taman omaisuuden. Voit kayttaa sita vain siina maarin
kuin on tarpeellista omassa asemassasi Inmetissa. Olet vastuussa
hallinnassasi olevan omaisuuden suojelemisesta ja varjelemisesta
haviamiselta, varkaudelta, vaarinkaytolta, vahingolta ja tuhlaukselta.
Omaisuuttamme ei tule koskaan kayttaa henkilokohtaisen edun
saavuttamiseen tai laittomuuksiin.

Jos saat tietaa tilanteesta, jonka uskot voivan aiheuttaa mille tahansa
omaisuudellemme haviamisen, varkauden, vaarinkayton, vahingon tai
tuhlauksen vaaran, tai jos sinulla on kysymyksia omaisuutemme
sopivasta kaytosta, keskustele esimiehesi tai paikallisen
henkilostopaallikon kanssa tai muun paallikon kanssa, jonka uskot
olevan sopiva henkil0 siina tilanteessa. Jos sinusta on epamukavaa
lahestya ketaan naista henkiloista, voit talloin ja vain talléin menetella
tavalla, joka on kuvattu alla osiossa Eettinen raportointi tehdaksesi
nimettoman ilmoituksen.

Taloudelliset kontrollit ja tilikirjat

Kirjanpitomme ja tilinpaatoksemme taytyy olla tarkkoja, taydellisia ja
ajantasaisia, ja niiden tulee osoittaa kaikki Inmetia koskevat
tapahtumat, jotta:

* voimme noudattaa valtiollisia maarayksia

e voimme varmistaa, etta Inmetin vahvistettu ja vahvistamaton
tilinpaatos ovat kunnolla laaditut.

Tilikirjamme sisaltavat elintarkeaa tietoa Inmetista. Inmetin johtajat ja
virkailijat samoin kuin Inmet Mining Corporationin osakkaat, sijoittajat,
sijoitusanalyytikot, saatelijat ja muut hallituksen virkamiehet luottavat
tahan tietoon tehdessaan Inmetia koskevia paatoksia.
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Tilikirjojen laatiminen ja sailytys

Tilitietojemme tulee esittaa tarkkaan Inmetin omaisuus ja velat.

Kaikkien siirtojen tulee olla asiaankuuluvasti hyvaksytettyja ja
hyvaksyttyja seka tallennettuja asiaankuuluvien, yleisesti
hyvaksyttyjen kirjanpitoperiaatteiden mukaisesti suurinta rehellisyytta
noudattaen.

Kaikki siirrot tulee todentaa dokumentein, jotka ovat tarkkoja,
tarjoavat riittavan yksityiskohtaista tietoa ja ovat asianmukaisesti
talletettuja.

Kaikki omaisuus ja velat tulee tallentaa tarpeen mukaan ja niihin
liittyvat paperit sailyttaa.

Kirjanpitoamme ja tilikirjojamme tulee suojella riittavasti
tuhoutumiselta tai vaarentamiselta.

Tietoja ei saa salata ulkopuolisilta tilintarkastajilta, sisaisilta
tilintarkastajilta, johtokunnalta, tilintarkastuskomitealta tai johdolta.
Kirjanpito ja tilikirjat tulee sailyttaa riittavan pitkaksi aikaa, jotta
noudatamme lain maarayksia ja Inmetin kaytantoja.

Viesti meille kaikille

Meidan kaikkien velvollisuutena on esittaa kysymyksia tai huolenaiheita
hyvassa uskossa koskien kirjanpitoa, tilintarkastusta tai taloudellisten
tietojen luovuttamista, mukaan lukien esim:

vaarennokset tai tahalliset virheet jonkin taloudellisen tiedotteen tai
dokumentin laadinnassa, sailyttdmisessa, arvioinnissa,
tarkastamisessa tai tilintarkastuksessa

riittamattomat sisaiset kontrollit tai puutteet niiden noudattamisessa

tietojen esittaminen vaarin tai vaarien tietojen antaminen esimiehelle,
taloudesta vastaavalle tai tilintarkastajalle koskien mita tahansa
tilikirjojemme taloudellista tietoa

Inmetin taloudellisen tilanteen raportoimatta jattaminen kokonaan tai
puutteellisesti

Jos sinulla on jotain kysyttavaa tai ongelmia, sinun tulee ottaa yhteytta
Inmetin controlleriin, talousjohtajaan tai vastaavan asematason
johtajaan, jonka vastuualueeseen toimintasi kuuluvat.
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Tietojarjestelmat

Suoritamme lilkketoimemme kayttaen tietokone- ja tietojarjestelmia,
kuten puhelin, sahkoposti, internet ja faksi. Sinun tulee kaikin voimin
suojella naita jarjestelmia ja aineistoa, joka kulkee niiden kautta.

Olet vastuussa

* Juottamuksellisuuden sailyttdmisesta kayttamalla salasanoja ja
tiedonlahetystapoja, jotka ovat asianmukaisesti suojattuja

* henkildkohtaisen kayttOsi rajaamisesta vain pieneen aikaan hyvaa
harkintaa kayttaen. Jos kaytat jarjestelmiamme henkilokohtaisiin
asioihin, tama ei saa hairita tyotehtaviasi, tapahtua tyoaikanasi tai
sisaltaa sopimatonta tai loukkaavaa aineistoa (esimerkiksi jotakin,
joka voisi olla noloa tai loukkaavaa sinua tai perhettasi kohtaan, jos
tieto tulisi julkiseksi).

* vain asianmukaisesti lisensoidyn tietokoneohjelmiston kaytosta. Jos
kaytat ohjelmistoa, joka on kopioitu laittomasti, tama voi saattaa
sinut ja Inmetin mahdollisesti merkittavaan korvausvastuuseen.

¢ luvan hankkimisesta tietojarjestelmapaallikolta tydpaikallasi ennen
kuin lataat mitaan tietokoneohjelmaa tietokoneellesi, joka on Inmetin
omaisuutta.

Yksityisyyttasi ei ole suojattu, kun kaytat jarjestelmiamme. Vaikka
emme valvo tai lue tyontekijoittemme sahkoposteja, ne katsotaan
kuitenkin Inmetin omaisuudeksi siita syysta, etta ne on lahetetty
jarjestelmamme kautta ja meilla on oikeus tutkia niita tarpeen mukaan.
Meidan voi olla pakko lukea viesteja esimerkiksi:

* tutkiaksemme turvallisuusriketta tai toimintaa yhtion periaatteita
vastaan

* vastataksemme ulkoisiin tietopyyntoihin, jotka Inmetin on lain
mukaan pakko tayttaa.
Kirjat ja tallenteet

Inmetin omaisuudeksi lasketaan myds kaikki muistiot, muistipaperit,
luettelot, tallenteet ja muut asiakirjat, mukaan lukien kopiot, jotka olet
tehnyt tai kerannyt Inmetin tyontekijana.

Aineeton omaisuus

Aineettomaan omaisuuteen sisaltyy luottamuksellinen tieto,
liiketoimintamenetelmat ja -prosessit seka muu materiaali paperi- tai
elektronisessa muodossa. Siihen voi myOs kuulua niiden kolmansien
osapuolten aineetonta omaisuutta, joiden kanssa toimimme.
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Fyysinen omaisuus

Fyysiseen omaisuuteen kuuluvat kaivosvarusteet, toimistot ja
toimistotarvikkeet, kuten tietokone- ja tietojarjestelmat. Siihen voi myos
kuulua niiden kolmansien osapuolten omaisuutta, joiden kanssa
toimimme.

Terveellisen tyoympariston yllapito

Inmet on sitoutunut jokaisen tyontekijansa terveyteen, turvallisuuteen ja
hyvinvointiin.

Osana tata sitoutumista tarjpamme tyoympariston

* jossa kehitetaan, yllapidetaan ja edistetaan turvallisia ja tuottavia
tyotapoja jokaisella liiketoimintamme alalla

* joka on turvallinen ja terveellinen paikka tydskennella
* jossa nakyvat kunnioitus, arvokkuus ja luottamus
¢ joka kunnioittaa yhteisgja, joissa toimimme

* joka noudattaa kaikkia toimintaansa koskevia tyonsaadantoon liittyvia
terveys- ja turvallisuuslakeja ja -maarayksia.

Uskomme vakaasti, etta tyontekijoittemme terveys ja turvallisuus seka
tyoymparistdsta huokuva kunnioitus, arvokkuus ja luottamus ovat
liketoimintamme menestyksen kannalta ensiarvoisen tarkeita. Jokainen
tyontekija kantaa yhteisesti vastuun naiden asioiden edistamisesta.
Turvallisuus, terveys ja ymparisto

Osana turvallisuus-, terveys-, ja ymparistokaytantojamme me

* suunnittelemme, otamme kayttoon ja jatkuvasti arvioimme ja
parannamme johtamisjarjestelmiamme ja muita menetelmia

¢ vertaamme saannollisesti suoritustamme alamme tunnustettuihin
standardeihin

e parannamme jatkuvasti suoristustamme

* annamme tyontekijoille tarpeelliset resurssit tunnistaa, hoitaa ja
vahentaa riskeja ymparistossa ja tyopaikalla

* odotamme jokaisen tyontekijan olevan vastuussa turvallisuudesta,
terveydesta ja ymparistosta

* tyoskentelemalla turvallisella tavalla kaikissa olosuhteissa
 ottamalla osaa koulutustapahtumiin
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* ymmartamalla vaatimukset yhdenmukaisuudesta ja toimimalla
niiden mukaisesti

 kertomalla johdolle kaytannadista, joita ei voi hyvaksya

* toimimalla tiukasti ammatillisten, terveys- ja turvallisuussaantojen
mukaisesti, jotka ovat yhteiskunnan vallitsevia saantéja ja mitka
koskevat omaa tydtehtavaa

* noudattamalla tydskentelyohjeita ja menetelmia koskien terveys- ja
turvallisuusasioita

¢ olemalla tekematta mitaan, mika on laitonta tai vaarallista.

Kunnioitus ja arvokkuus tyopaikalla

Inmet on sitoutunut luomaan ja yllapitamaan tydympariston, jossa
jokaista tyontekijad (vakituista, osa-aikaista tai valiaikaista), johtajaa,
urakoitsijaa, vapaaehtoista tai asiakasta kohdellaan kunnioittavasti,
arvokkaasti ja luottamuksella.

Meilla kaikilla on oikeus tulla kohdelluksi kunnioittavasti ja suojella
oikeuksiamme, ja meilla on myods velvollisuus kohdella muita samalla
tavalla. Tama ulottuu tyon jokaiseen tilanteeseen, kuten fyysiseen
tyopisteeseen, pesuhuoneisiin, kahviloihin, koulutustapahtumiin,
liikematkoihin, konferensseihin, tydhon liittyviin sosiaalisiin tapahtumiin
ja omaan kotiin.

Syrjinta

Emme suvaitse syrjintaa ketaan yksiloa tai ryhmaa kohtaan tyopaikalla
tai missaan tyosuhteeseesi liittyvassa asiassa. Tahan sisaltyy syrjinta
rodun, sukupuolen, uskonnon, kansallisuuden, avio- tai perhesaadyn,
seksuaalisen suuntautumisen, ian, fyysisten rajoitteiden tai muiden
henkilokohtaisten piirteiden perusteella, joita suojelee laki.

Tyosuhteeseesi sisaltaa rekrytoinnin, etenemisen tyossa,
koulutusmahdollisuudet, palkan, edut seka tyosuhteen paattamisen
riippumatta siitd oletko raportointivelvollinen tai et

Hairinta ja kiusaaminen

Emme suvaitse minkaanlaista ahdistelua, hairintaa tai kiusaamista.
Hairinnalla tarkoitetaan kaikenlaista toistuvaa, ei-toivottua rikkomusta,
kuten seksuaalinen, rotuun liittyva, uskonnollinen, psykologinen,
fyysinen, verbaalinen tai muunlainen vaarinkaytto. Henkilo, joka kiusaa
tarkoituksella tai tarkoituksetta, kdyttaa vaarin omaa asemaansa,
tietojaan tai persoonallisuuttaan hallitakseen, ahdistellakseen ja
noyryyttaakseen toisia.
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Hairinta ja kiusaaminen ovat vakavia rikkomuksia ja voivat johtaa
kurinpitotoimiin, mukaan lukien irtisanominen.

Jos sinua mielestasi hairitaan tai kiusataan, voit:

* hoitaa asian epamuodollisesti kertomalla ko. henkilolle, etta sellainen
kaytos ei ole tervetullutta

* kertoa asiasta esimiehellesi, osastopaallikolle, tai nimetylle henkildlle
tyOpaikallasi tai yksikossasi

* ottaa suoraan yhteytta henkilostbosastoon. Tama on paras
vaihtoehto, mikali olet sita mielta, etta esimiehesi tai joku muu
vastaavassa asemassa oleva on hairinnan takana.

Valitukset kasitelldan huolellisesti ja nopeasti, ja tulokset esitellaan
luottamuksellisesti ylemmalle johdolle.

Esimiesten odotetaan ryhtyvan tarvittaviin toimenpiteisiin estaakseen
hairintaa ja kiusaamista ja lopettaa hairinta, jos he ovat saaneet siita
tiedon riippumatta siita, onko asiasta tehty virallinen valitus. Jos
esimies ei ryhdy tarvittaviin toimiin, seka han etta rikkomuksen tekija
voivat joutua kurinpitotoimien kohteeksi.

Rehti kohtelu

Sinun taytyy kohdella Inmetin asiakkaita, toimittajia, kilpailijoita ja muita
oikeudenmukaisesti. Oikeudenmukainen kohtelu tarkoittaa, etta et
kayta hyvaksesi hallussasi olevaa luottamuksellista tietoa
manipuloimalla tai salaamalla sita, kayttamalla sita vaarin,
vaaristelemalla olennaisia tietoja tai muulla tavoin kayttaytymalla
eparehellisesti.

Eettinen raportointi

Inmet pitda hyvan menettelytavan ja eettisten saantdjen rikkomista
erittain vakavana asiana.

Jos et noudata Inmetia koskevia lakeja ja saadoksia, naita periaatteita
tai muita Inmetin kaytantdja ja vaatimuksia, sinua kohtaa
kurinpitotoimet, joihin voi sisaltya tydsuhteen valitdn irtisanominen. Jos
olet rikkonut lakia, viemme asian lisaksi kyseessa olevasta laista
vastaavalle viranomaiselle.

Eettinen raportointi

Jos uskot, etta sina tai joku muu on syyllistynyt tai tulee syyllistymaan
naiden periaatteiden rikkomiseen, velvollisuutesi on tehda asiasta
valittdmasti ilmoitus.
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Esimiehellasi on todennakdisesti parhaat mahdollisuudet selvittaa asia.
Jos kuitenkin tunnet epamiellyttavaksi lahestya esimiestasi sinua
huolettavan asian kanssa tai jos sinulla on kysymyksia, voit ottaa
yhteytta paikalliseen henkilostopaallikkdosi tai osastopaallikkoon, jonka
arvioit sopivimmaksi niissa olosuhteissa. Jos sinusta on epamukavaa
ottaa yhteytta kehenkaan edella mainituista henkildista, vain siina
tapauksessa voit tehda nimettoman ilmoituksen alla olevien ohjeiden
mukaisesti.

Henkilollisyyttasi ei paljasteta ilman lupaasi, ellei laki edellyta sen
paljastamista. Se paljastetaan vain henkilolle tai henkildille, jotka
tarvitsevat tiedon tutkimuksen suorittamiseksi.

limoituksen tekeminen

Kaikki raportit tehdaan luottamuksellisesti ja kasitellaan
puolueettomasti.

Voit raportoida nimettomana kolmella eri tavalla
* Soita Inmetin eettisen raportoinnin linjalle™ ja seuraa annettuja ohjeita

1 (866) 690-0155 (Pohjois-Amerikka)
990 800 0140 0140 (Swomi)
00 800 0140 0140 (Espanja)

* Mene Inmetin eettisen raportoinnin internet sivuille
www.clearviewconnects.com” ja seuraa annettuja ohjeita

Tai, (vain Turkissa tyoskentelevat) raportoimalla, lahettamalla kirjeen
seuraavaan osoitteeseen:

PL 90505
Toronto, Ontario
M1J 3N7
Kanada

Internet and maksuttomat puhelinnumerot eivat ole kaytossa toistaiseksi
Turkissa tyoskenteleville. Tyontekijoita pyydetaan postittamaan raportti.

Parantaaksemme tavanomaisena postina lahetettya raporttia,
raportointimalli on tehty valmiiksi edesauttaakseen raportointia.
Raportointilomakkeen malli on saatavilla useissa paikoissa
tyopaikallasi ja myos saatavilla Inmetin internet sivustoilla
osoitteessa www.inmetmining.com.

Sisallyta raporttiisi riittdvan paljon dokumentaatiota, jotta se edistaisi
asian tutkimista.
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Inmet kayttaa ulkopuolista palvelun tarjoajaa raporttikopioiden
yllapitajana, rekisterdi kaikki saadut raportit seka sen kuinka asia oli
tutkittu ja ratkaistu.

Lisatietoa kuinka raportti taytetaan saat Inmetin esittelylehtisesta ”’Inmet
Mining kuumalinja: ”Luottamuksellinen ja Turvallinen”

Sinua suojellaan, kunhan toimit vilpittdmasti

Vilpittdmasti ei tarkoita sitd, etta sinun taytyy olla oikeassa; se tarkoittaa
sita, etta sina tunnet toimivasi vilpittdmasti.

Sinua ei syyteta siita, jos kyseenalaistat toisen henkilon kaytoksen
eettisyyden tai jos pyydat apua saantorikkomuksen tai laittomuuden
kasittelyssa. Jos olet vilpittdmasti sitd mielta, etta joku on toiminut
epareilusti tai laittomasti sinua kohtaan, koska olet nostanut esiin
epailyn todellisesta tai mahdollisesta saantojen rikkomisesta, voit tehda
nimettoman ilmoituksen Eettinen raportointi -osion kuvaamalla tavalla.

Jos teet valituksen, jota et vilpittomasti pida totena tai jos tietoisesti
annat vaaraa tietoa vahingon aiheuttamiseksi, sinuun voidaan soveltaa
kurinpitotoimia, joiden seurauksena voi olla tydsuhteen irtisanominen.

Muuta tietoa
Periaatteet eivat vaikuta tyoehtoihisi

Nama periaatteet eivat muuta tydsuhteesi ehtoja Inmetin kanssa.
Periaatteet ja niihin kuuluvat kaytannot, suulliset tai kirjalliset, Inmetin
tyontekijan antamana, eivat anna sinulle mitaan erioikeuksia tai etuja,
jotka mitenkaan edesauttaisivat tydsuhdettasi Inmetin kanssa, tai luo
edellytyksia tyollistymiselle tai luo minkaanlaisia odotuksia
tyosopimussuhteesta Inmetin ja tyontekijoiden valilla.

Voimme tehda muutoksia periaatteisiin

Nama periaatteet on tarkoitettu viitemateriaaliksi. Meilla on oikeus
milloin tahansa muuttaa, pidattaa tai peruuttaa joko kokonaan tai
osittain ndma periaatteet tai mika tahansa kaytanto tai menettelytapa,
joihin periaatteet viittaavat.

Meilla on yksinomainen oikeus tulkita ja muokata naita saantoja
tarpeen tullen. Naiden saantojen muokatut versiot julkaistaan Inmetin
nettisivuilla (www.inmetmining.com) pian muutoksen jalkeen. Jos
nettisivuilla julkaistu versio naista saanndista eroaa painetuista
versioista, nettisivuilla oleva versio on oikea ja voimassa.

Tama periaate on on voimassa useammalla kielella, Englanti
mukaanluettuna. Mikali epaselvyytta ilmenee, Englannin kielinen versio
tasta periaatteesta on voimassa.
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