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Bu belgedeki, biz, bizim ve inmet terimleriyle Inmet Mining Corporation
ve Artvin Bakir Maden Isletmeleri A.S., Cayeli Bakir Isletmeleri A.S.,
Cobre Las ruces S.A. ve Pyhasalmi Mine Oy da dahil diger yan
kuruluglar kastedilmektedir. Siz ve sizin terimleriyle Inmet Mining
Corporation veya yan kuruluslarinin bir calisani veya yoOneticisi veya
Inmet Mining Corporation veya yan kuruluslarindan birinin yonetim
kurulundaki yonetici kastedilmektedir. Prensipler ve idare prensipleri
terimleriyle is idaresi prensipleri ve is ahlaki kastedilmektedir.
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Is idaresi prensipleri ve is ahlaki hakkinda

Bu is idaresi ve is ahlaki prensipleri Inmet’teki etik davranis icin kurallar
ve ilkeleri kapsamaktadir. Bunlari, Inmet’teki degerlerimizi, kanunlari,
talimatlari ve isimizde uygulanan kurallar esas alarak gelistirdik. Bu
prensipler dizini, en Gsttin durustlik ve dogruluk standartlarina uygun
hareket etmeye olan inancimizi pekistirmektedir.

Bu prensipler kimlere uygulanir

Prensiplerin uygulandiklar kigiler:

* Inmet’in yoneticileri ve diger calisanlari ve

* Inmet sirketlerinin yonetim kurullarindaki yoneticiler.

Yonetim veya Ust dlizey sorumluluklari tasiyorsaniz, bu prensiplerin
icerigini, gunlik etkinliklerde nasil uygulandiklarini anlamalarina yardim
etmeniz icin ekibinizin Uyelerine iletmenizi bekliyoruz. Prensiplerin ihlali
durumunda, ekibinizin, asagidaki Is Ahlaki Bildirimleri boliminde
tanimlandigr sekilde, tutanak hazirlama yontemini de anlamasi
gereklidir.

Sizin icin ne anlama geliyor

Bu idare prensipleri, Inmet takiminin bir Uyesi olarak sorumluluklarinizi
tanimlamaktadir. Inmet’in liderlik tlizigline bagh kalmanin yaninda,
sorumlu oldugunuz hususlar:

* bu idare prensiplerini bilmek, anlamak, icerigine ve ruhuna sadik
kalmak

 daima Inmet’in cikarlar dogrultusunda hareket etmek

* cikar celiskilerinden sakinmak ve herhangi bir gercek, olasi veya
sezgisel cikar celigkisi durumunda olayi agiga cikarmak

* isimizle ilgili politikalarimiza ve yontemlerimize, kanun ve tizuklere
uymak bilmeme veya anlamama durumunda dahi kanunlar
gecerliligini korurlar

* Inmet bilgilerini gizli tutmak
* ig iligkilerinizi tutarlilik, durdstltk ve esitlik esaslarinda yuritmek
* prensiplerimizin veya kanunlarin ihlali durumlarini raporlamak

* glg is ahlaki durumlariyla karsilagtiginizda tavsiye veya yardim
istemek.
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Davraniglarinizin ve kararlarinizin ilgili kisiler Ustlindeki etkilerini
onceden dustnmenizi, uygun sekilde davranmanizi ve davraniglarinizin
sorumlulugunu tasimanizi beklemekteyiz

Prensiplerimiz web sitemiz www.inmetmining.com ‘de yayinlanmistir ve
herkese acik bir belgedir. Prensiplerimize bagl kalmaniz itibarimiz ve
tutarliligimiz agisindan 6nemlidir. Bu prensiplerin herhangi bir ihlali
hususunu Inmet ¢ok ciddiye almaktadir.

Nasil kullanmali

Bu prensipleri, karar alirken ve diger insanlarla olan iligkilerinizde
rehber olarak kullaniniz. Bazen bir davranisin veya eylemin uygunsuz
oldugu veya is ahlakina uyup, uymadigi her zaman cok belirgin
olmayabilir. Bu prensipler, sizin ve is arkadaslarinizin aldigi kararlara,
uygulamalara ve davraniglara rehberlik etmeye yardim edecek bilgiler
icermektedir.

Prensiplerin, karsilagabileceginiz her turlu is ahlaki veya kanuni
davranigi veya her cesit is ahlakiyla ilgili durumu veya ikilemi
kapsamasi mimkin degildir. Her ne olursa olsun, daima Inmet’in
cikarlarini dlistinerek hareket ediniz ve is arkadaslarinizla ve digerleriyle
iligkilerinizde durust ve saygili davraniniz. Gok emin olamadiginiz
durumlarda daima yardim isteyiniz.

Yardim almak icin nereye basvurmali

Uygunsuz davranislar veya eylemler sizin ve Inmet icin ciddi sonuclar
dogrurur. Bunlarla tek basiniza ilgilenmenizi beklemiyoruz.

Burada belirtilen prensiplerle ilgili sorulariniz varsa, belli bir durumla
ilgili tavsiyeye ihtiyaciniz varsa veya birinin prensipleri ihlal ettiginden
veya kanunsuz isler yaptigindan slipheleniyorsaniz, durumu bildirmekle
yukumldsunuz.

Sorunun ¢O6zumu icin, muhtemelen en iyi konumdaki kisi yoneticiniz
olacaktir. Diger taraftan, endiselendiginiz konu hakkinda yoneticinizle
gorismek hususunda cekinceleriniz varsa, Insan Kaynaklari
mudurunuzle veya konuyla ilgili oldugunu dlstndugulniz baska bir
yOneticiyle de goérusebilirsiniz. Bunu da yapmak hususunda
cekinceleriniz varsa, o zaman Is Ahlaki Bildirimleri bolimUinde
tanimlanan iglemleri uygulayarak kimlik belirtmeden bildirimde
bulunabilirsiniz. Bu islemleri uyguladiginizda, bildiriminiz gizli kalacaktir.
Kanunen aciklamak zorunda kalmadigimiz slirece, siz izin vermedikce
kimliginiz agiklanmayacaktir. Bildiriminiz yalniz konu hakkinda bilgisi
olmasi gereken sorusturma yapacak kisi veya kigilere acgiklanacaktir.

Birinin davranisinin is ahlakina uygunlugu hakkindaki sorgulamaniz
veya prensiplerin ihlali durumunda yardim istemeniz veya kanunsuz bir
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davranistan stiphelenmeniz size karsi kullaniimayacaktir. iyi niyetle, is
ahlakina uymayan bir durumu bildirmenizden dolayi size karsi
girisimde bulunan herhangi birine misamaha gostermeyiz.

Inmet Liderlik tiiziigii

Bir Inmet sirketi calisani veya yonetim kurulu Uyesi olarak, Inmet
Liderlik Tizugulnde belirtilen prensiplere uygun davranmaniz
beklenmektedir. Diger calisanlarla, yetkililer ve yoneticilerle, icinde yer
aldigimiz toplumla, hissedarlarimizla ve diger ilgililerle iliskilerinizde
Tuzuk esas alinmalidir.

Her birimizden beklenenler:

» emniyetli ve saglikli bir calisma ortami yaratmak ve emniyetli calisma
uygulamalar olusturmak

* stratejimiz cercevesinde amaclar gelistirmek ve bunlari anlatmak

¢ amagclarimizin ulasilabilir olup olmadiklarini diizenli olarak
degerlendirmek ve sonuclarini 6nceden tahmin etmek

e Ongordugumuz sonuclarn elde ederek, ortaklarimiza Ustln getiriler
saglamak

* isimizle ilgili tim riskleri tanimlamak, degerlendirmek ve azaltmak

* kararlar disiplinli bir bicimde ve zamaninda almak

« seffaf ve ahlak kurallarina uygun davranmak

 yaptigimiz islerden sorumlu olmak

* toplumsal sorumluluk ve cevre sorumlulugu gostermek

* karar vermede bilgiyi esas almayi saglayacak sekilde iletisim kurmak
* baskalarina danismak ve onlari dinlemek

 bagkalarina adil ve saygili davranmak.

Bizimle ilgili kanunlara uyum

Politikamiz, is yaptigimiz yer ve zamanlarda, tim kanuni ve mevzuata
iliskin gereksinimleri karsilamak veya daha da iyisini yapmaktir.

Etkinliklerimizin cogu karmasik ve degisebilen kanunlara, kurallara ve
mevzuata tabidir. Sizler icin kritik olan:

* etkinliklerinizle ilgili kanunlar, kurallar ve mevzuata hakim olmak icin
tim mantikll gayreti gostermeniz;

* bu kanunlar, kurallar ve mevzuata uyum agisindan 6zenli olmaniz;
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* size bagl calisanlarin veya sizin bagli oldugu yéneticilerin de bu
kanunlardan, kurallardan ve mevzuattan haberdar olduklarindan
emin olmanizdrr.

Bir kanunun, kuralin veya mevzuatin size nasil uygulandigindan emin
degilseniz, yoneticinizle gorlsiniz veya Inmet Mining Corporation
Baskan Yardimcisi, Bag Hukuk Musaviri ve Yazmanina sorunuz.

Bilgi akisi

Bizdeki goreviniz geregi iliskide oldugunuz kisiler hakkinda, Inmet
hakkinda, calisanlarimiz veya musterilerimiz hakkinda gizli bilgilere
erisiminiz bulunabilir.

Gizli bilgiler
Bilginin “gizli bilgi” olmasi demek:

* genel topluma acik olmamasi (basin acgiklamalar yoluyla,
hissedarlarimiza bildirim seklinde veya basin-yayin vasitasi
kapsamindaki bilgiler seklinde) ve

* tUum finansal ve stratejik bilgiler, Inmet hakkindaki diger bilgiler,
calisanlarimiz ve beraber is yaptigimiz diger sirketler hakkindaki
bilgiler de dahil olmak Uzere bizimle ve isimizle ilgili bilgiler demektir.

Malzeme bilgisi

Malzeme bilgisi, isimiz veya iligkilerimiz hakkinda piyasa fiyatlarini
onemli dlctide etkileyebilecek veya bir yatirrmcinin Inmet Mining
Corporation hisse senetlerini almasini veya satmasini etkileyebilecek
gizli bilgidir. Bu kapsama girenler:

* gelirlerimiz veya finansal sonuglar hakkindaki bilgiler
* tasan halindeki veya gerceklesmis varlik alimlari veya satiglari
* isletmelerin kapatiimalari

* sirket alimlari, birlesmeleri, borc ertelenmeleri, sirket ortakliklari veya
dlsunuyor oldugumuz yeniden yapilandirmalar

* hisse veya tahvil ihraci, hisse senedi bolimu veya temettlu konulari
da dahil olmak tzere Inmet Mining Corporation sermaye yapisinda
yapmay! duslinduglimuiz muhtemel degisiklikler

* Inmet Mining Corporation hisse senetleri veya diger degerli
kagitlarinin degerlerini etkilemesi beklenebilecek, isimizdeki veya
iliskilerimizdeki herhangi baska degisiklikler.
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Bilgi ne zaman halka acik sayilir

Inmet basin agiklamasi yaptiginda veya Inmet Mining Corporation
hissedarlarina yayinlanan yillik veya Ug aylik raporlarda aciklanan veya
Kanada menkul degerler kontrolérltigline verilen yillik bilgi formu veya
yonetim bilgi raporundaki bilgiler halka acik bilgilerdir.

Dogru olsa bile, bir sOylenti (veya sokakta konusulan) halka acik bilgi
degildir. Finansal performans veya henlz halka agiklanmamis
gerceklesmek Uzere olan alim-satim islemleri bilgileri de buna dahildir.

Gizlilik neden onemlidir

Gizli bilgilerin aciklanmasi veya yanlis kullaniimasi ¢ok ciddi sonuglar
dogurabilir. Bize veya caligsanlarimiza, yetkililere ve yoneticilere karsi
kanuni takibatla sonuclanabilir, rekabet etme glicumuzl zedeleyebilir,
finansal durumumuzu etkileyebilir veya guvenilirligimize veya itibarimiza
zarar verebilir.

Gizli bilgilerin yonetimi

Bir calisanimiz olarak, bizimle calisirken, bizimle gcalismayi biraktiktan
sonra ve hatta emekli olduktan sonra Inmet bilgilerini gizli tutmakla
yukumldsunuz.

Inmet sirketlerinden birinde yonetim kurulu Uyesi bir yonetici olarak,
yonetim kurulu Gyesi yoneticiliginiz slresince, kurul Gyeliginizin
bitmesinden sonra ve kurul Uyeliginden emekli olduktan sonra bilgileri
gizli tutmak ydkumldliglndz var.

Inmet gizli bilgilerini ancak is kosullar gerektirdiginde veya kanunen
gerekli oldugunda aciklayabilirsiniz. Bu durumlar kapsaminda:

* bilgileri alacak kisinin 6nce bir gizlilik anlasmasi imzalamasi
gerekebilir. Ltfen Inmet Mining Corporation Baskan Yardimcisi Bag
Hukuk Musaviri ve Yazmanina sorunuz.

* bilgileri alacak kimseye bilgilerin gizli tutulmasi gerektigini bildirmekle
yukumldsunuz

* bilgiler malzeme bilgileriyse, bilgileri alacak kigiye, bilgiler halka
aciklanincaya kadar Inmet Mining Corporation hisse senedi ve
kiymetli kagitlar alim-satimi yapmamasi gerektigini soylemek
zorundasiniz.

Arkadaslariniz, aile Uyeleriniz ve akrabalariniz da dahil olmak uzere,
Inmet gizli bilgilerini kanunen almasi gereken kisiler disindaki
herkesten korumaktan sorumlusunuz.
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Bagkalarina ait gizli bilgiler

Inmet'teki goreviniz geregi bagkalarina ait gizli bilgileri 6grenirseniz,
bunlari Inmet hakkindaki gizli bilgileri korudugunuz gibi korumaniz
gereklidir.

Kigilere ait sahsi bilgileri toplamak, kullanmak ve aktarmak konularini
etkileyen veri glivenligi ve kisiye 6zel bilgiler kanunlari degisim
gosteren bir alandir ve bu kanunlarin ihlali ciddi sonuclar dogurabilir.
Bu bilgilerin uygun kullanimi hakkinda sorulariniz varsa yoneticinizle
gorlsunuz. Gizliligi saglama ylkidmlliguniz hakkinda stipheleriniz
varsa Inmet Mining Corporation Bagkan Yardimcisi, Bas Hukuk
Musaviri ve Yazmaniyla gortsunuz.

Inmet namina kamuya agcik iletisim

Inmet namina kamuya agik iletisim yapabilmek icin sirket sdzcusu
olarak yetkilendirilmis olmaniz gereklidir. Yalniz yetkili sozculer bilgi
aciklayabilir, yatinmcilarla, kamuyla, basin-yayinla, devlet gorevlileriyle
veya uguncu kisilerle konulari gorusebilir veya sorular yanitlayabilir.
Yalniz Inmet Mining Corporation kidemli yetkilileri, Inmet isletmelerinin
genel mudurleri veya onlar tarafindan yetkilendirilmis Inmet calisanlari
sirket sdzcusU olarak davranabilirler (Sirket so6zclisy).

Kamuya acik bildirimlerimiz ve yanitlarimiz cok daha genis iceriklere
erigebilir. Inmet hakkinda bilgi verirken yukumldldklerimiz:

* bilginin dogru ve kamuya aciklanmasinda sakinca olmadigindan
emin olunuz

* bilginin ne zaman ve nasll aciklanabilecegi hususunda kanun ve
mevzuat gereksinimlerine uyunuz. Eger uymazsak cok ciddi sonuglar
dogabilir.

Eger Sirket sozclsti degilseniz ve Uglncu kigilerden bilgi talebi
aldiysaniz, basin aciklamasi yapmayi planliyorsaniz, sektorel bir sunum
yapacaksaniz veya Inmet hakkinda resmi bir aciklamada
bulunacaksaniz, dnce yukarda Sirket sozclist olarak tanimi yapilmig
kisilerle gorusunuz.

icerden borsa bilgisi sizdirma

Kanada menkul degerler mevzuati, halka acik bir sirketle ilgili malzeme
bilgilerini kamuya aciklamaniz hususunda kisitlamalar getirmektedir.
Genel olarak, bir Inmet sirketinde yetkili veya yoneticiyseniz sirket
icindeki kisi olmaktasiniz. Sirket icindeki kisi olarak, Inmet Mining
Corporation hisse ve diger degerli kagitlarini ancak bilgiler kamuya
aclklandiktan sonra alabilir veya satabilirsiniz. Uc¢ aylik ve yillik
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bilgilerimizi aciklama tarihlerimiz sularinda Inmet Mining Corporation bir
karartma uygulamasi yapmaktadir.

Kanuna aykiri olan haller:

* bizdeki goreviniz geregi 6grendiginiz ve henitiz kamuya
aciklanmamis malzeme bilgilerine dayanarak Inmet Mining
Corporation hisseleri ve diger degerli kagitlarini sizin, aile
Uyelerinizin, arkadaslarinizin ve digerlerinin alip, satmasi

* kasitl veya kasit olmadan bu bilgilerin veya “tlyo” nun Inmet Mining
Corporation hisse ve diger degerli kagitlarini alan veya satan bagka
birine verilmesi. Bu sizin esinizi, aile Uyelerinizi, arkadaslarinizi ve
digerlerini de kapsar.

Eger bilginin dnemli olup olmadigi hususunda emin degilseniz, Inmet
Mining Corporation hisseleri ve diger degerli kagitlarini alip, satmadan
once Inmet Mining Corporation Baskan Yardimcisi, Bas Hukuk Musaviri
ve Yazmaniyla gorusunuz. Daha fazla bilgi icin Inmet Mining
Corporation Igerden Borsa Bilgisi Sizdirma Politikasi metnini inceleyiniz.
Bu politikanin bir kopyasini www.inmetmining.com Internet adresinden
edinebilirsiniz.

Cikar celigkilerinin idaresi

Bir calisan, yetkili veya yonetici olarak, Inmet’in is cikarlarini ve itibarini
kisisel cikarlarinizdan daha on plana almaniz gereklidir. Gikar
celigkilerinden kaginmaniz ve cikar celigkisi gibi gorunebilecek
durumlara dismemek icin dikkatli olmaniz gereklidir.

Cikar celiskisi nedir

Kisisel veya 0zel cikarlarinizin, Inmet igin objektif ve etkin calismanizi
etkilemesine izin veriyorsaniz veya izin veriyor gorunlyorsaniz, gikar
celigkiniz var demektir. Cikar celigkisi varmis gibi gortinen eylemler,
gercek cikar celiskisi kadar zarar vericidir.

i§le ilgili tim kararlarin Inmet’in cikarlan dogrultusunda verilmesi
gereklidir. Kendiniz, baskalari veya bagka is 6geleri icin kisisel kazang,
fayda veya avantajlar saglayacak kararlar almamaniz gereklidir.

Cikar celigkisi her zaman ¢ok agik degildir. Cikar geliskisi haline
gelebilecegini dlstindligunuz herhangi bir sey olursa yoneticinizle
gorusunuz. Inmet Mining Corporation Baskan Yardimcisi, Bas Hukuk
Musaviri ve Yazmaniyla da iletisime gecebilirsiniz.
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Cikar celiskilerinden kagcinmak

Rakiplerimizden veya musterilerimizden, tedarikcilerimizden veya
Inmet’le is yapan diger kuruluglardan biriyle iligki icindeyseniz, cikar
celiskisi icinde olmaniz ihtimali olasidir.

* Bu kuruluglardan herhangi biriyle iliskiye gecmeyi planliyorsaniz,
ornegin yetkili, yonetici, danisman veya temsilci olarak, énce bizim
onayimizi almaniz gereklidir.

* Onay verilmeden Once, calisanlar ve yetkililer, Inmet Mining
Corporation Bagkan Yardimcisi, Bas Hukuk Musaviri ve Yazmanina
danisacak olan, kendi en Ust duzey yonetici ve genel mudurlerine
haber vermek zorundadirlar.

* Genel mudurler, yetkililer ve Inmet Mining Corporation yonetim
kurulu Uyesi yoneticiler, konuyu onay icin Inmet yoneticiler kuruluna
veya uygun yonetim kuruluna sunacak olan, Inmet Mining
Corporation Yonetim Kurulu Bagkani ve Yurutme Genel Muddrine
bildirmek zorundadirlar.

Onay almig oldugunuz kurulusla ilgili, gergek veya olasi ¢ikar geligkisi
dogurabilecek bir degisiklik olduysa, durumu bize haber vermeniz ve
bir bagka onay daha almaniz gereklidir.

Hediyeler, bagiglar ve politik etkinlikler
Hediye vermek

Genel kural olarak, uglncu kisilere, resmi gorevlilere ve siyasi partilere,
Inmet hakkindaki bir karari etkileyebilecek veya etkiler gortinebilecek
pahali hediyeler vermemelisiniz veya bagka cikarlar saglamamalisiniz.

Pazarlama bolumu galisanlar ve diger 6zel gorevlerdeki galisanlar,
Inmet’le is iligkileri olan Ggulincu kigilere, musterilere ve tedarikgilere
mutevazi hediyeler, eglence imkanlari veya baska cikarlar
saglayabilirler. Saglanan cikarlar genellikle kabul edilen is uyarlamalari
kapsaminda olmali ve Inmet’le iligkilerini etkilemeyecek miktarlar icinde
kalmaldir.

Inmet, hicbir devlet veya kamu gorevlisine, Inmet'i ilgilendiren veya ilgili
kararlari etkilemek maksadiyla dogrudan veya araci vasitasiyla bir
odeme yapmaz veya 6deme énermez veya degerli bir sey verme
vaadinde bulunmaz. Gorevlinin Ulkesinde bu tip uygulamalar genel
olarak kabul gorse veya goz yumulsa bile biz bu tur davranislara
girmeyiz. Bu politikaya sadik kalmaniz gereklidir, resmi ve kamu
gorevlileriyle iliskilerinizde Inmet’in durustltgu ve itibarini veya Inmet’in
muhataplarinin durdstlik ve itibarini sorgulatacak bir sey yapmamaniz
gereklidir.
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Hediye almak

Sizin veya Inmet’teki herhangi birinin kararini etkileyebilecek higbir
odeme, katki, hediye veya yardim talebinde bulunmamaniz, cesaret
vermemeniz veya kabul etmemeniz gereklidir.

Bizimle is yapan veya yapmak isteyen Uguincu kisilerden pahali
hediyeler veya degerli menfaatler kabul etmemelisiniz. Belirli bir is
maksadi olmadigi ve yoneticiniz tarafindan onaylanmadigi surece, bir
tedarikgi tarafindan saglanacak bir geziyi kabul etmeniz uygun degildir.

Genellikle kabul goren ig uyarlamalari kapsaminda kaldigi surece,
bizimle is yapan veya yapmak isteyen ucuncu kisilerden mutevazi
hediyeler, eglence veya diger avantajlar kabul edebilirsiniz.

Bagis yapmak

Vakiflara, kar glitmeyen kuruluslara ve diger yardim islerine

2 000 Kanada Dolarini asan bagislar ancak Inmet adina yapilabilir ve
ancak igletmenizin genel mudurinden veya Yonetim Kurulu Bagkani ve
Ydratme Genel Mudurunden veya Inmet Mining Corporation Bagkani ve
Ylrutme Genel Mudurtinden onceden izin alinarak yapilabilir.

Politik etkinlikler ve katkilar

Inmet, herhangi bir resmi gorev adayina veya siyasi partiye bagis
yapmaz veya katkida bulunmaz ve herhangi birinin bizim adimiza
yapmasini uygun bulmaz.

Diger taraftan, calisanlarin, yetkililerin ve yoneticilerin siyasi calismalara
katilmalarini destekleriz, ancak bu etkinlikler asla Inmet parasi, zamani,
ekipmani, malzemeleri, tesisleri ve diger kaynaklar icermemelidir. Eger
siyasi calismalara katiliyorsaniz, kendi adiniza katildiginizi ve Inmet
temsilcisi olmadiginizi aklinizdan ¢ikarmayiniz.

Varhiklarimizi korumak

Itibarimizi olusturmak ve korumak icin 6nemli yatinmlarda bulunduk ve
sirketimize ilgi gosteren hissedarlarimizin ve digerlerinin inang ve
glivenlerini kazandik. Varliklarimizin uygunsuz kullanilmasi veya
bildirilmesi dogrulugumuza olan glveni, is stratejilerimize ve
kararlarimiza ciddi bicimde zarar verir ve yatirnmcilarin glivenini sarsar.
Ayni zamanda kanunen sug¢ da sayilabilir.

Varliklarimiz olarak kabul edilenler:
* finansal denetimler ve kayitlar
¢ biligsim sistemleri
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* maden yataklar ve kaynaklari
* ic yazismalar ve diger belgeler
e dustinsel Urln iyeligi

* fiziksel varliklar.

Bu varliklarin sahibi biziz. Onlar ancak Inmet'teki goreviniz geregi
olarak kullanabilirsiniz. Bakiminiz altindaki varliklarin kaybina,
calinmasina, yanlis kullaniimasina, zarar gérmesine ve hurdaya
clkmasina kargl korunmasi ve guvenliklerinin saglanmasindan siz
sorumlusunuz. Varliklarimiz asla kisisel ¢ikar veya kanunsuz etkinlikler
maksadiyla kullaniimamalidir.

Varliklarimizdan herhangi birinin kaybolma, ¢alinma, yanlis kullaniima
veya hurdaya cikma riski altinda oldugunu ddlstnuyorsaniz veya
varliklarimizin dogru kullanildigi hususunda supheleriniz varsa
yOneticinizle, isletmenizin insan kaynaklari midurinizle veya konuyla
daha yakindan ilgisi oldugunu dtstnduguntz baska bir yoneticiyle
gorusunuz. Bu kisilerle gorusmek hususunda gekinceleriniz varsa,
ancak bodyle bir durum varsa, kimlik aciklamadan Is Ahlaki Bildirimleri
bolimuinde belirtilen yontemle bildirimde bulunabilirsiniz.

Finansal denetimler ve kayitlar

Muhasebe ve finans kayitlarimiz dogru, tam ve gulincel olmalidir ve
Inmet’i etkileyen tim iglemleri yansitmalidir, bu sayede:

* kanuni gereksinimler karsilanacaktir

* Inmet’in konsolide ve ayri bilancolari dizenli bir sekilde
hazirlanabilecekiir.

Kayitlarimiz Inmet hakkinda yasamsal énemde bilgiler icerir. Inmet’in
yetkilileri ve yoneticileri, Inmet Mining Corporation hissedarlari,
yatinmecilar, yatinm analistleri, denetmenler ve diger devlet yetkilileri,
Inmet hakkinda onemli kararlar verirken bu bilgileri esas alirlar.

Kayitlarin hazirlanmasi ve bakimi

Finansal kayitlanimiz Inmet’in aktif ve pasif varliklarini hassas bir sekilde
kapsamalidir.

* Tum islemler uygun sekilde yetkilendiriimis ve onaylanmis olmaldir
ve genel olarak kabul gormuis muhasebe esaslarina uygun olarak
kayda alinmis olmalidir ve en yuksek standartta butunltk
arz etmelidir.

e Tum iglemler, dogru, mantikli derecede ayrintili belgelerle
desteklenmeli ve duizgun sekilde kayit altina alinmis olmalidir.
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» TUm aktif ve pasif varliklar gerektigi bicimde kaydedilmeli ve belgeleri
gtincel tutulmalidir.

* Muhasebe ve finans kayitlarimizin tahribata veya kurcalanmaya karsi
uygun bicimde korunmasina 6zen gosterilmelidir.

* Dis denetimcilerden, i¢ denetimcilerden, yoneticiler kurulundan,
denetim kurulundan veya yonetimden bilgi saklanmamalidir.

* Muhasebe ve finans kayitlar, kanuni zorunluluklar ve Inmet
politikalarina uygun olacak sekilde yeterli sirede muhafaza
edilmelidir.

Hepimizi ilgilendiren hususlar

Her birimizin, iyi niyet cercevesi icinde, muhasebe igleri, denetim veya
finansal bilgilerin aciklanmasi hususlarinda soru sorma ve endise
belirtme yukimltligumuz vardir, bunlarin arasinda:

* herhangi bir finansal rapor veya finansal kayitin hazirlanmasinda,
glincel tutulmasinda, degerlendiriimesinde, gozden gecirilmesinde
veya denetiminde hile veya kasith yanlslar

* yetersiz ic muhasebe denetimleri veya denetimlere uyma yetersizligi

* finansal kayitlarimiz, finansal raporlarimiz veya denetim raporlarindaki
herhangi bir sey hakkinda, st yoneticiye veya muhasebeciye veya
tarafindan, yanls degerlendirme veya yanlig bildirimler yapilmasi

* Inmet’in finansal durumunu tam ve dogru olarak bildirmemek.

Sorulariniz veya supheleriniz varsa, Denetimden sorumlu Bagkan
Yardimcisi veya Inmet Mining Corporation Finans ve Bas Finans
Yetkilisi Baskan Yardimcisi veya muadil kidemli finans yetkilisi veya
isletmenizdeki yetkili yoneticiyle gorlismeniz gereklidir.

Bilisim sistemleri

igimizi, sesli mesaj, e-posta, Internet ve faks gibi bilgisayar ve bilisim
sistemleriyle yurutmekteyiz. Bu sistemleri ve ilintili verileri korumak igin
her turlt gayreti gdstermeniz gereklidir.

Sorumluluklariniz iginde:

* uygun bigimde guvenlik énlemleri alinmis iletisim yontemleri ve
sifrelerini kullanarak gizliligi saglamak

* kisisel kullaniminizi en duslk seviyede tutmak ve mantik icinde
kalmaktir. Sistemlerimizi ve yaziimlar kisisel amaclarla kullanirsaniz,
isle ilgili sorumluluklarinizi engellememelidir, is saatleri icinde
kullanilmamalidir veya uygunsuz veya hakaret iceren kapsamda
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olmamalidir (6rnegin, bilginin topluma sizmasi durumunda sizin veya
aileniz icin utang yaratabilecek veya zarar verebilecek icerikte
olmamalidir).

* yalniz lisansli yazihm kullaniimaldir. Kanunsuz olarak kopyalanmis
yazihm kullanirsaniz, sizi veya Inmet’'i nemli sorumluluklar altina
sokabilir.

* Inmet mulkiu olan bir bilgisayara herhangi bir yazilim yiklemeden
once ofisinizin bilisim veya is sistemleri yoneticisinden izin aliniz.

Bizim sistemlerimizi kullandiginiz zamanlarda kisisel gizliliginiz koruma
altinda degildir. Inmet galisanlarinin e-postalarini ve sesli mesajlarini
ayinm goézetmeden erismiyor ve gozetlemiyor olmamiza ragmen, bizim
sistemlerimiz kullanildigi igin Inmet mali olarak kabul edilmektedir ve
ihtiyag duydugumuz durumlarda erisim hakkimiz vardir. Ornegin,
mesajlara eristigimiz durumlar iginde:

* bir glvenlik zafiyeti veya kurumsal yontem ihlalini arastirmak

* Inmet’in kanunen saglamasi gereken, sirket disindan yapilmis bir
bilgi talebini karsilanmak.

Defterler ve kayitlar

Inmet mali olarak kabul edilenler kapsamina, tim i¢ yazismalar, notlar,
kayitlar ve diger belgeler ve Inmet’in bir calisani olarak yaptiginiz veya
topladiginiz tim kopyalar da dahildir.

Dustinsel Uriin iyeligi

Dusunsel Urtnler kapsamina gizli bilgiler, is yontemleri ve strecleri,
kagit veya elektronik yapidaki belgeler ve diger malzemeler de dahildir.
Bu kapsama, is yaptigimiz Ggutincu sahislarin dustinsel Urdnleri

de girebilir.

Fiziksel varliklar

Fiziksel varliklar kapsamina madencilik ekipmanlari, ofisler ve bilgisayar
ve bilisim sistemleri gibi ofis ekipmanlar dahildir. Bu kapsama, is
yaptigimiz lclincl sahislarin fiziksel varliklar da girebilir.

Saglikh bir ortam saglamak

Inmet kendini tim caliganlarimizin sagligi, emniyeti ve iyiligine
adamistir.
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Bu kararlilik cercevesinde, olusturdugumuz ortam:

isimizin her halinde, emniyetli ve Uretken is slrecleri gelistirir, saglar
ve destekler

calismak icin emniyetli ve saglikhdir
saygl, itibar ve gliven ortami saglar
calistigimiz topluma saygi gosterir

etkinliklerini dizenleyen tim isle ilgili saglik ve glivenlik kanun ve
mevzuata uyum saglar.

Isimizin basarili olmasi icin, calisanlarimizin saglk ve emniyetinin,
sayg|, itibar ve gliven iceren calisma ortaminin gok énemli olduguna
yurekten inanmaktayiz. Her calisanimizin bunlari desteklemekte
sorumluluk payi vardir.

Emniyet, saglk ve gevre

Emniyet, saglikl ve gevresel etkinliklerimizin parcasi olarak:

14

yonetim sistemlerini ve diger araclari tasarlar, uygular, devamli

degerlendirir ve gelistiririz

kabul edilmis sektor standartlarina gore kendi performansimizi
duzenli dlgeriz

performansimizi devaml geligtiririz

cevresel ve igyeri risklerini tanimlamak, yonetmek ve azaltmak igin
calisanlarimiza gerekli kaynaklari saglariz

her calisanin emniyet, saglik ve cevreden sorumlu olmasini bekleriz:
e her durumda emniyetli calisarak

* egitim seminerlerine katilarak

* uyum yukumlultklerini anlayarak ve ona gore davranarak

* kabul edilemez uygulamalari yonetime bildirerek

* igle ilgili saglik ve emniyet kanunlarinin kapsamina ve temsil
ettikleri resmi politikalara harfiyen ve ruhuna uygun bigcimde
kesinlikle uyarak

* saglik ve emniyet konulariyla ilgili calisma talimatlarina ve
yontemlerine uyarak

* tehlikeli veya kanunsuz hicbir eylemde bulunmayarak.
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isyerinde saygi ve itibar

Inmet, her galisanin (tam-gulin, yarim-giin veya gegici), yoneticinin,
taseronun, gonulltinin ve musterilerin saygi, itibar ve gliven gordugu
bir calisma ortami saglamaya kararlidir.

Hepimiz, itibarimizin saygiyla karsilanmasi ve haklarimizin korunmasi
hakkina sahibiz ve digerlerine de ayni sekilde davranmak
yUkumlGligimuz vardir. Bu, igyerinin her halini kapsar ve buna fiilen
calisilan is bolgesi, lavabolar, kafeteryalar, egitim seminerleri, is gezileri,
saha digindaki konferanslar, isle ilgili sosyal faaliyetler ve eviniz

de dabhildir.

Ayrimcilik

Isyerinde veya bizimle calismanizin herhangi bir halinde, kigiye veya bir
gruba yapilacak ayirnmeciliga karsi hosgoru gostermeyiz. Buna, irka,
cinsiyete, dine, ulusal kimlige, evlilik veya aile durumuna, cinsel
secime, yasa, fiziksel kisithliga veya kanun tarafindan korunan herhangi
bir kisisel 6zellige karsi gosterilecek ayrimcilik dahildir.

Calisma iliskileriniz kapsamina, bildirim gerektiren veya gerektirmeyen
iliskilerin hangisi olursa olsun, ise alma, terfi etme, egitim firsatlari,
Ucret, sosyal haklar ve ise son verme de dahildir.

Rahatsiz etmek ve fiziksel siddet

Sindirme, rahatsiz etme veya kabadayiligin hicbir sekline hosgoru
gostermeyiz. Rahatsiz etmekten kastedilen, cinsel, irkla ilgili, dini,
psikolojik, fiziksel veya sozll istenmeyen glicendirici tekrarlar veya
diger tacizlerdir. Fiziksel siddet, bilingli veya bilingsiz olarak, sirketteki
pozisyonunu, bilgisini veya kisiliginin sagladigi gtict kot yonde
kullanarak baski kurma, sindirme veya kiguk dustrme eylemidir.

Rahatsiz etmek ve fiziksel siddet ciddi suclardir ve isten cikartiima da
dahil olmak uzere disiplin uygulamalariyla sonuclanabilir.

Rahatsiz edildiginizi veya fiziksel siddete maruz kaldiginizi
dlsunuyorsaniz, yapabilecekleriniz:

* istenmeyen bir davranis gosterdigi konusunda kisiyi resmi olmayan
bir sekilde uyarabilirsiniz

* ofisiniz veya bolgenizdeki sefinize, yoneticinize, bolum baskaniniza
veya gorevlendirilmis iliski sorumlusuna bildirebilirsiniz

* insan Kaynaklarina dogrudan basvurabilirsiniz. Rahatsizlik kaynaginin
yoOneticiniz veya Ust yoneticiniz oldugunu dustnlyorsaniz, bu
secenek daha uygun olacaktir.
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Sikayetler dikkatle ve hizla aragtirilacak ve bulgular Ust yonetime
guvenli bir sekilde sunulacaktir.

Resmi bir sikayet yapilmis olsun veya olmasin, yoneticilerin gevrede
rahatsizlik verme ve fiziksel siddet olaylarini engellemek igin onlemler
almalarn ve mevcudiyetinden haberdarlarsa durdurmalari gereklidir. Bir
yonetici uygun girisimlerde bulunmazsa, hem yonetici hem de sugu
isleyen kisi disiplin uygulamasina maruz kalabileceklerdir.

Adil davranmak

Inmet’in musterilerine, tedarikgilerine, rakiplerine ve digerlerine adil
davranmaniz gereklidir. Adil davranmaktan kastedilen, hileyle edinilen
bilgileri kullanarak, saklayarak veya yanlis kullanarak, malzeme
bilgilerini yanhs tarif ederek veya haksiz davranarak avantaj
saglamamaktir.

Is Ahlaki Bildirimleri

Bu is idaresi prensiplerinin ve is ahlaki hususlarinin herhangi bir ihlali
hususunu Inmet ¢ok ciddiye almaktadir.

Inmet’i kapsayan kanun ve mevzuata uygun davranmazsaniz, burada
belirtilen veya diger Inmet politikalarina veya gereksinimlerine uyum
gostermezseniz, derhal isinize son verilmesi de dahil olmak lzere
disiplin uygulamalariyla karsilagabilirsiniz. Ek olarak, kanuna karsi
gelirseniz, konuyu ilgili kanun koruyucu mercilere aktaririz.

is Ahlaki Bildirimleri

Siz veya bir bagkasinin prensipleri ihlal ettigine veya ihlal etmek Uzere
olduguna inaniyorsaniz, derhal bildirimde bulunmak zorundasiniz.

Sorunun ¢6zumu icin, muhtemelen en iyi konumdaki kisi yoneticinizdir.
Yine de, endiselendiginiz konu hakkinda yoneticinizle gortismek
hususunda c¢ekinceleriniz veya sorulariniz varsa, isletmenizin Insan
Kaynaklar mudurtnuzle veya konuyla ilgili oldugunu distndigunuz
bagka bir yoneticiyle de gorusebilirsiniz. Bunu da yapmak hususunda
bu kisilerle gérismek hususunda gekinceleriniz varsa, asagida
tanimlanan islemleri uygulayarak kimlik belirtmeden bildirimde
bulunabilirsiniz.

Kanunen agiklamamiz gerekmedikge, siz izin vermediginiz surece
kimliginiz agiklanmayacaktir. Kimliginiz yalniz sorusturma yapmak icin
bu bilgiye gerek duyacak olan kisi veya kisilere aciklanacaktir.

Bildirim yapmak
Tum bildirimler gizlidir, tarafsiz ve adil bicimde ele alinirlar.
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Kimlik belirtmeden bildirimde bulunmanin G¢ yolu vardir:

* Inmet’in is ahlaki bildirim telefon numarasini arayip talimatlari
uygularsiniz*

1 (866) 690-0155 (Kuzey Amerika)
990 800 0140 0140 (Finlandiya)
00 800 0140 0140 (Ispanya)

* Inmet’in is ahlaki bildirim Internet adresine
(www.clearviewconnects.com)* girip ekrandaki talimatlari uygularsiniz

* Veya, (sadece Tlrkiye'deki calisanlar icin), asagidaki adrese posta
yoluyla bildirimde bulunabilirsiniz;

PO Box 90505
Toronto, Ontario
M1J 3N7
Canada

Su an icin Tiirkiye’deki caligsanlarimiz igin Internet ve Toll-Free telefon numarasi
opsiyonlarimiz mevcut degildir. Calisanlarimizdan bize posta yoluyla
ulagmalari beklenmektedir.

Posta opsiyonunun gelistirilmesi icin, Turkiye’'deki calisanlarimizin
bildirimde bulunurken kullanmalari icin bir bildirim formu
hazirlanmistir. Bildirim formunun kopyasi isyerinizde bircok yerde
bulunabilir, ayrica Inmet’in websitesinde www.inmetmining.com
de mevcuttur.

Sorusturmayi destekleyebilecek mimkin oldugu kadar cok belgeyi
bildiriminize ekleyiniz. Belgelerle desteklenmeyen, muglak, belirgin
olmayan hususlarda sorusturma yapmanin ¢ok daha zor oldugunu
aklinizdan cikarmayiniz.

Inmet, tim bildirimlerin bir kopyasini, her bildirimin kabul kayitlarini,
sorusturmanin yapilig bigcimini ve sonuclarini arsivlerinde saklar.

Bildirimde bulunmakla ilgili daha fazla bilgi igin Iltfen Inmet’in
websitesinde www.inmetmining.com yayinlanmis olan “Inmet Mining
Destek Hatti: Gizli ve Guvenilir” brosurune bakiniz.

lyi niyetle davrandiginiz siirece giivence altindasiniz.

lyi niyet hakli olmak zorundasiniz demek degildir; dogru bilgi
sagladiginiza inandiginiz anlamina gelir.

Birinin davranisinin is ahlakina uygunlugu hakkindaki sorgulamanizin iyi
niyetle yapiimis olmasi veya prensiplerin ihlali durumunda yardim
istemeniz veya kanunsuz bir davranistan suphelenmeniz size karsi
kullanilmayacaktir. Bu prensiplerin gercekte veya olasi ihlali konusunda

Inmet i§ idaresi prensipleri ve is ahlaki e Ekim 1, 2007 17



endiselerinizi bildirmenizden dolayi, size haksiz ve kanunsuz islem
yapildigini dlslintyorsaniz, Is Ahlaki Bildirimleri boliminde belirtildigi
sekilde kimlik belirtmeden sikayette bulunabilirsiniz.

lyi niyet sinirlan icinde dogru olmadigina inandiginiz bir bildirimde
bulunursaniz veya kasitli olarak zarar vermek icin yanlis bilgi
aktarirsaniz, isinize son verilmesi de dahil olmak (izere disiplin
uygulamasina maruz kalabilirsiniz.

Diger bilgiler
Prensipler calisma kosullarinizi etkilemez

Bu prensipler, Inmet’le iligkilerinizi ve ¢alisma kosullarinizi etkilemez.
Prensipler, politikalar ve Inmet’in herhangi bir calisaninin yaptigi sozlG
veya yazil bildirimler, size herhangi bir hak, ayricalik veya menfaat
saglamaz, Inmet'te devamli calisma hakki yaratmaz, calisma sartlari
olusturmaz veya Inmet’le calisanlari arasinda is sozlesmesi yaratmaz
veya bu anlama gelmez.

Prensiplerde degisiklikler yapabiliriz

Bu prensipler bagvuru amaciyla hazirlanmigtir. Prensipleri, herhangi bir
politikasini veya tanimladigi veya referans verdigi herhangi bir
yontemini, kismen veya tamamen, herhangi bir zaman, degistirme,
askiya alma veya iptal etme hakkimiz sakhdir.

Bu prensipleri uygun gordigumuz ve istedigimiz sekilde degistirme
veya yorumlama hakkimiz sakldir. Bir degisiklik yapmamiz halinde,
prensiplerin degisiklik gormls sekli kisa slire sonra Inmet’in web sitesi
(www.inmetmining.com) adresinde yayinlanir. Internet web sitemizde
yayinlanan prensipler strimu bu basili strimden farkliysa, web
sitemizdeki sturim dogru ve gecerli olanidir.
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