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Tassa dokumentissa termit me, meidan, meita ja Inmet viittaavat Inmet
Mining Corporation -yritykseen ja sen tytaryhtidihin, mukaan lukien
Cayeli Bakir Isletmeleri A.S., Cobre Las Cruces S.A., Minera

Panama, S.A. ja Pyhasalmi Mine Oy. Sind ja sinun viittaavat Inmet
Mining Corporation -yrityksen tai sen tytaryhtididen tyontekijaan tai
toimistohenkiloon seka Inmet Mining Corporation -yrityksen tai sen
tytaryhtididen johtohenkiloon. Saannosto ja kaytannesaannot viittaavat
tahan liiketoiminta- ja etiikkasaanndstoon.

Inmet -yrityksen liiketoiminta- ja etiikkasaannostd e lokakuu 2010



Tietoa tasta liiketoiminta- ja etiikkasaannostosta

Tama liiketoiminta- ja etiikkasaannosto sisaltaa saantoja ja ohjeita
Inmet-yrityksen eettisiin kaytantoihin. Olemme kehittaneet sen Inmet-
yrityksen arvojen seka liiketoimintaamme koskevien lakien, saannosten
ja saantéjen perusteella. Se vahvistaa uskoamme ja sitoutumistamme
rehellisyyden ja avoimuuden korkeisiin standardeihin.

Keita tama saannosto koskee?

Tama saannosto koskee:

* toimistohenkiloita ja muita Inmet-yrityksen tyontekijoita ja

* Inmet-yritysten johtoportaiden henkilgita.

Jos olet hallinta- tai johtotehtavissa, odotamme sinun valittdvan taman
saannoston sisallon tiimisi jasenille ja auttavan heitd ymmartamaan,
miten se koskee heidan paivittaisia tehtaviaan. Tiimisi tulee myds
ymmartaad, kuinka raportoida saannoston vastaiset toiminnat. Tama on
kuvattu alla kohdassa Eettinen raportointi.

Miten tama koskee sinua

Tama liiketoiminta- ja etiikkasdannosto kuvailee vastuusi Inmet-tiimin
jasenena. Inmet-johtoportaan perussaannéston lisaksi sinun taytyy:

* tietdd, ymmartaa ja noudattaa tdman saannoston sisaltda ja henkea
* toimia aina Inmet-yrityksen parhaaksi

* valttaa eturistiriitoja ja kertoa kaikista todellisista, huomatuista tai
potentiaalisista eturistiriidoista niiden ilmentyessa

* noudattaa saanndstéjamme, toimintojamme ja liilketoimintaamme
koskevia lakeja ja saanndksia. Laki on voimassa, vaikket tietaisikaan
siita tai ymmartaisi sita.

* pitad Inmet-yritykseen liittyvat tiedot luottamuksellisina

* yllapitaa liikkesuhteitasi avoimesti, rehellisesti ja oikeudenmukaisesti

* raportoida saannostomme vastaisista tai laittomista toiminnoista

* pyytaa neuvoa tai apua vaikean eettisen tilanteen sattuessa.

Odotamme, etta mietit huolellisesti kaytoksesi ja paatoksiesi seurauksia
asiaankuuluville ihmisille, toimit oikein ja otat vastuun teoistasi.

Saannosto loytyy sivustoltamme osoitteesta www.inmetmining.com ja
on julkisesti nahtavissa. Maineemme ja rehellisyytemme vuoksi on
tarkeaa, etta noudatat sita. Inmet suhtautuu taman saannoston
rikkomiseen erittain vakavasti.
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Miten kayttaa sita

Kayta sdaannostoa ohjeistuksena paatoksien tekemiseen ja muiden
kanssa tyoskentelemiseen. Ei valttamatta ole aina selkeaa, voidaanko
tietynlaista kayttaytymista tai tekoa pitaa epaeettisena tai
asiaankuulumattomana. Saanndsto sisaltaa hyodyllista tietoa koskien
toimintojasi, johtamistasi ja sinun ja tyotovereidesi paatoksentekoa.

Saannosto ei voi kattaa eettisen ja lainmukaisen johtamisen kaikkia
aspekteja tai jokaista eettista tilannetta tai ongelmaa, joita saatat
kohdata asemassasi. Ajattele ja toimi kaikissa tilanteissa aina Inmet-
yrityksen parhaaksi ja kohtele tyotovereitasi ja muita henkiloita
rehellisesti ja kunnioittavasti. Pyyda aina apua, jos olet epavarma
jossakin tilanteessa.

Mista pyytaa apua

Asiaankuulumattomalla kaytoksella tai toimilla saattaa olla vakavia
seurauksia sinulle ja Inmet-yritykselle. Emme oleta sinun kasittelevan
niita yksin.

Jos sinulla on kysyttavaa taman saannoston sisallosta, tarvitset neuvoa

tietyssa tilanteessa tai epailet, etta joku toimii sdanndston vastaisesti tai
laittomasti, sinulla on velvollisuus raportoida asiasta.

Esimiehellasi on todennakdisesti paras asema ongelman
selvittamiseen. Jos et kuitenkaan halua lahestya esimiestasi ongelman
tiimoilta, voit ottaa yhteytta henkilostdosaston esimieheen tai toiseen
esimieheen, johon oletat olevan jarkevaa ottaa yhteytta asiaankuuluvan
tilanteen kannalta. Jos et halua toimia nain, sinun tulisi noudattaa
kohdassa Eettinen raportointi olevia ohjeita laatiaksesi nimettoman
raportin. Noudattamalla naita ohjeita raporttisi pysyy
luottamuksellisena. Henkilollisyyttasi ei paljasteta ilman lupaasi, ellei
laki toisin vaadi. Raporttisi toimitetaan ainoastaan henkilolle tai
henkildille, joiden tulee nahda se tutkinnan suorittamiseksi.

Sinua ei rangaista, jos kyseenalaistat jonkun eettista kaytdsta tai
pyydat neuvoa saantojen rikkomisen tai oletetun laittoman toiminnon
kasittelemiseen. Emme suvaitse kenenkaan toimia sinua vastaan siita
syysta, etta olet raportoinut epaeettista toimintaa hyvassa uskossa.

Inmet-johtoportaan perussaannosto

Inmet-yrityksen tyontekijana tai johtoportaan jasenena odotamme sinun
noudattavan Inmet-johtoportaan perussadanndostéssamme mainittuja
periaatteita. Perussaannoston tulisi maarittaa vuorovaikutuksesi muiden
tyontekijoiden, esimiesten, johtajien, toimialamme yhteisojen,
osakkeenomistajien ja muiden sidosryhmiemme kanssa.
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Meidan kaikkien oletetaan:

* takaavan turvallisen ja terveellisen tydympariston ja toimia turvallisten
toimenpiteiden mukaisesti

 kehittavan ja valittavan tavoitteemme strategiamme piirissa

* arvioivan tavoitteidemme saavutettavuutta ja ennustavan tuloksia
saannollisesti

* toimittavan ennustetut tulokset ja ensiluokkaisia etuja
osakeomistajillemme

* tunnistavan, arvioivan ja vahentavan riskeja liiketoimintamme kaikilla
osa-alueilla

* tekevan paatoksia kurinalaisesti ja ajallaan

* toimivan avoimesti ja eettisesti

* olevan vastuussa teoistamme

 osoittavan sosiaalista ja ymparistollista vastuuta teoillamme

* viestivan selkeasti ja tiedostettua paatoksentekoa edistavalla tavalla
* neuvovan ja kuuntelevan muita

* kohtelevan muita oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti.

Meita koskevien lakien noudattaminen

Tavoitteemme on saavuttaa ja ylittad kaikkien lakien ja saanndsten
alaiset vaatimukset, jotka koskevat lilkketoimintamme aikaa ja sijaintia.

Moniin toimintoihimme liittyy monimutkaisia ja muuttuvia lakeja,
saantoja ja saannoksia. On tarkeaa, etta:

e toimit kohtuullisin tavoin tutustuaksesi toimintoihin vaikuttaviin
lakeihin, saantéihin ja saannoksiin
* noudatat naita lakeja, saantoja ja sdannoksia huolellisesti

* varmistat, ettda myos sinulle raportoivat ihmiset ja ihmiset, joille sina
raportoit, ovat tietoisia naista laeista, saannoista ja saannoksista.

Ihmisoikeudet

Tiedamme, etta joissakin osissa maailmaa ei yllapideta tai suojella
tarkeimpia ihmisoikeuksia, kuten oikeutta elamaan, ajatuksenvapautta,
vapautta, uskonnonvapautta, yhdistymisvapautta ja turvallisuutta.
Tiedamme, ettemme voi yksindmme muuttaa tata. Tuemme kuitenkin
ihmisoikeuksien suojelua toimivaltamme rajoissa, emmeka toimi
suoraan tai valillisesti ihmisoikeuksia rikkovien osapuolten kanssa.
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Tyostandardit

Uskomme, etta tydntekijoilla on oikeus tiettyihin perusoikeuksiin, kuten
oikeus yhtalaisiin mahdollisuuksiin ja kohteluun tyossa ja tyopaikalla,
oikeus turvalliseen ja terveelliseen tyoymparistoon, oikeus
tyoehtosopimukseen ja yhdistymisvapaus (vapaus liittya tai olla
liittymatta haluttuihin yhdistyksiin). Emme ole suoraan tekemisissa
pakkotyon kanssa, mukaan lukien lapsitydvoima, ja tunnistamme
tarpeen varoa epasuoraa tekemista pakkotyon kanssa toimittajien,
alihankkijoiden ja muiden kumppanien kautta.

Tietojen kasittely
Ei-julkiset tiedot

Sinulla saattaa olla kayttooikeus ei-julkiseen tietoon, joka koskee
Inmet-yritysta, tyontekijoitamme, asiakkaitamme tai muita yrityksia,
joiden kanssa tyoskentelemme asemasi kautta. Tietoja pidetaan
julkisena, jos Inmet tai muu yritys on julkaissut sen lehdistGtiedotteen
kautta tai jos se naytetaan osakeomistajille l1ahetetyssa vuosittaisessa
tai neljannesvuosittaisessa raportissa, vuosittaisessa
tiedotelomakkeessa tai johtotiedoissa, jotka on arkistoitu kanadalaisten
arvopaperilakien mukaisesti.

Huhu (tai kuulopuhe) ei tee tiedoista julkista, vaikka se pitdisikin
paikkansa. Tama sisaltaa tiedot taloudellisesta suorituskyvysta tai
tulevasta kaupasta, jota ei ole viela julkisesti ilmoitettu.

Materiaaliset tiedot

Materiaalinen tieto on kaikki kantaosakkeidemme tai muiden yritysten
arvopapereiden markkinahintoihin ja sijoittajan osto- tai
myyntipaatokseen oletettavasti vaikuttavien yritysten liiketoimintaan tai
suhteisiin liittyva tieto.

Miksi luottamuksellisuus on tarkeaa

Ei-julkisen materiaalisen tiedon valittamisella tai vaarinkaytolla voi olla
vakavia seurauksia. Se saattaa johtaa laillisiin toimiin meita ja
tyontekijoitamme, toimistohenkilditamme ja esimiehia vastaan,
vahingoittaa kilpailukykyamme, vaikuttaa taloudelliseen tilanteeseemme
tai tarvella uskottavuuttamme tai mainettamme.

Ei-julkisen materiaalisen tiedon kasitteleminen

Sinulla on velvollisuus pitaa luottamuksellisena tiedot, jotka liittyvat
Inmet-yritykseen ja muihin yhtidihin, joiden kanssa tyoskentelemme
luottamuksellisesti tydsuhteesi aikana tai sen jalkeen.
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Inmet-yrityksen johtoportaan esimiehena sinulla on velvollisuus pitaa
tiedot luottamuksellisina johtoportaan kokouksen aikana, kokouksen
jalkeen ja poistuessasi johtoportaasta.

Voit luovuttaa luottamuksellisia Inmet-tietoja ainoastaan
liiketoimintasyista tai jos laki niin vaatii. Tallaisessa tilanteessa:

* tiedot vastaanottava henkil0 saattaa joutua allekirjoittamaan ensin
luottamuksellisuussopimuksen. Tarkista asia Inmet-yrityksen
varajohtajalta, yleiseltd neuvonantajalta ja sihteerilta.

* sinun taytyy neuvoa tiedot vastaanottavaa henkiléa pitamaan tiedot
luottamuksellisena.

* jos tiedot ovat materiaalisia tietoja, sinun taytyy kertoa ne
vastaanottavalle henkilolle, ettei han kauppaa Inmet-yrityksen
kantaosakkeita tai asiaankuuluvien yritysten arvopapereita ennen
kuin tiedot on julkistettu.

Olet vastuussa luottamuksellisen Inmet-tietojen suojaamisesta
huolellisesti kaikilta muilta, joilla ei ole hyvaksyttavaa tarvetta, mukaan
lukien ystaviltasi, perheenjaseniltasi ja sukulaisiltasi.

Muiden luottamukselliset tiedot

Jos saat tietaa jotain kolmatta osapuolta koskevaa luottamuksellista
tietoa Inmet-asemasi kautta, sinun tulee suojella sitd samalla tavalla
kuin luottamuksellisia Inmet-tietoja.

Oikeudenmukainen liiketoiminta

Sinun taytyy tydskennella oikeudenmukaisesti Inmet-yrityksen
asiakkaiden, toimittajien, kilpailijoiden ja muiden osapuolten kanssa.
Oikeudenmukainen liiketoiminta tarkoittaa, etta et kayta hyvaksesi
sinulle luovutettuja tietoja manipuloimalla, salaamalla tai
vaarinkayttamalla niita, esita materiaalisia faktoja vaarin tai kayttaydy
muutoin epaocikeudenmukaisesti.

Tietosuoja ja tietosuojalait, jotka vaikuttavat yksiloiden henkilGtietojen
keraamiseen, kayttamiseen ja siirtamiseen, ovat muutoksenalaisia
lakeja ja niiden laiminlyonnilla saattaa olla vakavia seurauksia. Jos
sinulla on kysyttavaa tallaisen tiedon oikeanlaisesta kasittelysta, ota
yhteytta esimieheesi. Jos olet epavarma velvollisuudestasi yllapitaa
luottamuksellisuutta, ota yhteytta Inmet-yrityksen varajohtajaan,
yleiseen neuvonantajaan tai sihteeriin.
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Julkinen viestinta Inmet-yrityksen puolesta

Sinun tulee olla valtuutettuja edustaja, jotta voit viestia julkisesti Inmet-
yrityksen puolesta. Ainoastaan valtuutettujen edustajien tulisi julkaista
tietoa, keskustella asioista tai vastata kysymyksiin sijoitusyhteisojen,
julkisen yleison, median, virkamiesten tai muiden kolmansien
osapuolten kanssa. Ainoastaan Inmet-yrityksen ylemmat
toimistohenkil6t, Inmet-liiketoimien yleiset esimiehet ja heidan
osoittamansa tyontekijat ovat valtuutettuja toimimaan edustajina
(Edustajat).

Julkisilla lausunnoillamme ja vastauksillamme kysymyksiin on
pitkakantoisia vaikutuksia. Tarjotessamme Inmet-yritysta koskevia
tietoja, meidan taytyy:

* varmistaa, etta tiedot ovat paikkansapitavia ja soveltuvat julkiseen
kayttoon

* noudattaa lain- ja sdannostenmukaisia vaatimuksia koskien tietojen
toimitustapaa ja -aikaa. Laiminlyonnista tapahtuu meille vakavia
seuraamuksia.

Jos kolmas osapuoli pyytaa sinulta tietoja, suunnittelet lausunnon
julkistamista, pidat teollisuuteen liittyvan esitelman tai julkistat Inmet-
yritykseen liittyvia tietoja muodollisesti etka ole edustaja, sinun tulee
ensin keskustella jonkin ylla mainitun edustajan kanssa.

Sisapiirin kauppa

Kanadan arvopaperilaki asettaa kaupparajoitteita, kun olet julkisesti
salannut materiaalista tietoa julkisesta yrityksesta. Olet tavallisesti
sisapiirin jasen, jos olet Inmet-yrityksen toimistohenkilo tai esimies. On
vastoin lakia:

* sinun, perheenjasentesi, ystaviesi ja muiden tuttujesi ostaa tai myyda
Inmet-yrityksen kantaosakkeita tai muiden yritysten arvopapereita
perustuen ei-julkiseen materiaaliseen tietoon, jonka olet saanut
tyoskennellessasi meille; tai

* valittad tama tieto “vinkkina” tahallisesti tai tahattomasti jollekin, joka
sen jalkeen ostaa tai myy Inmet-yrityksen kantaosakkeita tai muiden
yritysten arvopapereita. Tama sisaltaa puolisosi, perheenjasenesi,
ystavat ja muut tutut.

Jos et ole varma onko tieto materiaalista, sinun tulisi keskustella
asiasta Inmet-yrityksen varajohtajan, yleisen neuvonantajan tai sihteerin
kanssa ennen Inmet-kantaosakkeiden tai yhteistydkumppaneidemme
arvopapereiden kauppaamista. Katso lisatietoja Inmet-yrityksen
Sisapiirin kauppakaytannosta. Tama kaytanto Ioytyy osoitteesta
www.inmetmining.com.
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Eturistiriitojen kasitteleminen

Tyontekijana, toimistohenkilona tai esimiehena, sinun taytyy asettaa
Inmet-yrityksen liiketoimintatavoitteet ja maine omien etujesi edelle.
Sinun taytyy valttaa todellisia eturistiriitoja ja varoa ajautumasta
tilanteisiin, jotka saattavat olla eturistiriitoja.

Mika on eturistiriita?

Eturistiriita on, kun sallit tai vaikutat sallivan henkildkohtaisten tai
yksityisten etujesi vaikuttavan kykyysi suoriutua tyostasi Inmet-
yritykselle objektiivisesti ja tehokkaasti. Toimet, jotka vaikuttavat
eturistiriidalta saattavat olla yhta vaurioittavia kuin todelliset
eturistiriidat.

Kaikki liiketoimintapaatokset tulee tehda Inmet-yrityksen parhaaksi.
Sinun ei tule tehda paatoksia saadaksesi henkilokohtaista hyotya tai
etuja itsellesi, toiselle henkildlle tai liiketoimintayksikolle.

Eturistiriitoja ei voi aina maarittaa selkeasti. Kerro aina esimiehellesi
kaikesta, joka voi johtaa eturistiriitaan. Voit myds ottaa yhteytta Inmet-
yrityksen varajohtajaan, yleiseen neuvonantajaan ja sihteeriin.

Eturistiriitojen valttaminen

Sinulla on luultavasti eturistiriita, jos olet tekemisessa jonkin
kilpailjamme, asiakkaamme, toimittajamme tai muun Inmet-yrityksen
kanssa tyoskentelevan organisaation kanssa.

 Sinun taytyy hankkia hyvaksynta, jos olet tai suunnittelet pian olevasi
yhteydessa johonkin tallaiseen organisaatioon esimerkiksi
esimiehena, toimistohenkilona tai toimijana.

» Tyontekijoiden ja toimistohenkildiden tulee kertoa tasta johtavalle
esimiehelleen tai yleiselle esimiehelle, joka keskustelee Inmet-
yrityksen varajohtajan, yleisen neuvonantajan tai sihteerin kanssa
ennen hyvaksynnan myontamista.

* Inmet-yrityksen yleisten esimiesten, toimistohenkildiden ja
johtoportaan jasenten tulee kertoa Inmet-yrityksen paajohtajalle, joka
esittaa asian hyvaksyttavaksi Inmet-johtoportaan tai asiaan kuuluvan
johtoelimen toimesta.

Jos jo hyvaksynnan saaneessa liikesuhteessa tapahtuu muutos, joka
saattaa mielestasi johtaa todelliseen eturistiriitaan tai eturistiriidaksi
vaikuttavaan tilanteeseen, sinun tulee tiedottaa meita ja hankkia uusi
hyvaksynta.
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Lahjonta, lahjat ja poliittiset aktiviteetit
Lahjonta

Lahjonta on yksityisten ja ammattimaisten etujen sekoittamista yhteen.
Se tapahtuu, kun joku vaarinkayttaa valtaa tai luottamusta, jonka han
on saanut tyossaan, saadakseen henkilokohtaisia etuja. Korruptiota voi
tapahtua monenlaisessa muodossa, mukaan lukien korruptoituneessa
suhteessa lahjoitetut, vastaanotetut tai luvatut maksut tai lahjat
(lahjonta), henkilon vastuulla olevien rahojen vaarinkaytto (kavallus) tai
itsensa nostattaminen pakottamisen, vakivallan tai uhkausten avulla
(kiristys).

Inmet ei tarjoudu maksamaan tai lupaa antaa mitaan arvokasta
suoraan tai valikaden kautta millekaan valtiolle, julkiselle asiamiehelle,
poliittiselle puolueelle, poliittisen puolueen virkamiehelle tai
vaaliehdokkaalle tavoitteena vaikuttaa kyseisen henkilon paatoksiin,
jotka saattavat liittya tai vaikuttaa Inmet-yritykseen. Emme toimi nain
vaikka tallainen kaytanto olisikin yleisesti hyvaksyttya tai harjoitettua
virkamiehen maassa. Sinun tulee noudattaa tata kaytantoéa ja toimia
hallituksen tai julkisen virkamiesten kanssa aina siten, ettei toimintasi
kyseenalaista Inmet-yrityksen avoimuutta tai mainetta eika Inmet-
yrityksen yhteistydkumppaneiden avoimuutta ja mainetta.

Lahjat

Sinun ei tulisi pyytaa, rohkaista, antaa tai hyvaksya maksua,
lahjoitusta, lahjaa tai palvelusta, jota jarjellinen ihminen voisi pitaa
yrityksena vaikuttaa Inmet-yritykseen tai sen liiketoimintaan liittyvaan
paatokseen, jonka sina tai joku muu tekee.

Voit antaa tai hyvaksya vaatimattomia lahjoja, viihdykkeita tai muita
etuja kolmansilta osapuolilta, jotka harjoittavat tai haluavat harjoittaa
liketoimintaa kanssamme, kunhan antamasi tai vastaanottamasi hyodyt
noudattavat yleisesti hyvaksyttyja liiketoimintakdytantoja ja joita
jarjellinen henkilo ei pitaisi vastaanottajan (sina tai muu henkild) Inmet-
liiketoimintaan liittyvan paatoksentekoon vaikuttavana tekijana.

Poliittiset aktiviteetit ja lahjoittajat

Inmet ei tee lahjoituksia tai sijoituksia kellekaan julkisen toimen
ehdokkaalle tai poliittiselle puolueelle, eika salli kenenkaan muun
tekevan niita puolestaan.

Tiedostamme kuitenkin, etta tyontekijamme, toimistohenkilomme ja
esimiehemme saattavat haluta osallistua poliittisiin aktiviteetteihin,
mutta nama aktiviteetit eivat saa sisaltaa Inmet-yrityksen varojen, ajan,
laitteiston, tarvikkeiden, toimipaikkojen tai muiden resurssien
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kayttamista. Mikali osallistut henkilokohtaisiin poliittisiin aktiviteetteihin,
huomioi, etta edustat itseasi etka Inmet-yritysta.

Voimavarojemme suojaaminen

Olemme tehneet merkittavia sijoituksia maineemme rakentamiseen ja
suojelemiseen, ja olemme ansainneet osakeomistajien ja muiden
Inmet-yrityksesta kiinnostuneiden luottamuksen. Voimavarojemme ja
raportoinnin vaarinkayttaminen voisi vahingoittaa avoimuuttamme,
liketoimintastrategioitamme ja paatoksiamme vakavasti ja heikentaa
sijoittajien luottamusta. Se saattaa my0s olla lainvastaista.

Voimavaroihimme sisaltyy:

¢ taloushallinnat ja tietueet

* tietojarjestelmat

* mineraalivarannot ja -resurssit
e muistiot ja muut asiakirjat

e immateriaaliomaisuus

* fyysinen omaisuus.

Nama voimavarat ovat meidan omistuksessamme. Voit kayttaa niita
ainoastaan Inmet-asemasi tarpeiden mukaan. Olet vastuussa
kaytossasi olevien voimavarojen turvaamisesta ja suojelemisesta
haviamiselta, varkaudelta, vaarinkaytosta, vaurioilta ja havittamiselta.
Omaisuuttamme ei tulisi koskaan kayttaa henkilokohtaisen hyodyn
tavoittelemiseen tai laittomiin toimintoihin.

Jos huomaat tilanteen, joka mielestasi vaarantaa jonkin voimavaramme
haviamiselle, varkaudelle, vaarinkaytolle, vaurioitumiselle tai
havittamiselle, tai jos sinulla on kysyttavaa voimavarojemme
oikeaoppisesta kaytosta, keskustele asiasta esimiehesi,
henkilostoosastosi esimiehen tai muun asiaankuuluvan esimiehen
kanssa. Jos et lahestya ketaan naista henkiloista, vasta sitten sinun
tulisi noudattaa kohdassa Eettinen raportointi olevia ohjeita tehdaksesi
nimettdman raportin.

Varainhoito ja rahoitusselvitykset

 Kirjanpitomme ja rahoitusselvityksiemme tulee olla tarkkoja,
taydellisia ja ajankohtaisia. Niiden tulee kuvastaa kaikkia Inmet-
yritykseen vaikuttavia kauppoja, noudattaa lakisaateisia vaatimuksia
ja taata, ettd Inmet-yrityksen konserni- ja muut tilinpaatokset on
valmistettu asianmukaisesti.
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Kaikkien kauppojen tulee olla asianmukaisesti valtuutettuja,
hyvaksyttyja ja arkistoitu asianmukaisten ja yleisesti hyvaksyttyjen
kirjanpitoperiaatteiden ja korkeiden rehellisyysstandardien
mukaisesti.

Kaikkien kauppojen liitteena tulee olla tarkka dokumentaatio, joka
tarjoaa kohtuullisesti yksityiskohtaisia tietoja ja joka on arkistoitu
asianmukaisesti.

Kaikki voimavarat ja velvollisuudet tulee dokumentoida tarvittaessa ja
niiden dokumentaatiota tulee yllapitaa.

Kirjanpitoamme ja rahoitusselvityksiamme tulee suojata huolellisesti
poistamiselta ja manipuloinnilta.

Tietoja ei tule salata ulkoisilta tilintarkastajilta, sisaisilta
tilintarkastajilta, johtoportaalta, tilintarkastuskomitealta tai -hallinnolta.

Kirjanpito ja rahoitusselvityksia tulisi yllapitaa lakisaateisten
vaatimusten ja Inmet-kaytantéjen vaatiman ajan.

Meita kaikkia koskeva asia

Meilla kaikilla on velvollisuus esittaa kysymyksia tai huolenaiheita
hyvassa uskossa koskien kirjanpitoa, tilintarkastusta tai taloustietojen
valittamista, sisaltden mm.:

mihin tahansa tilinpaatokseen tai rahoitusselvitykseen liittyvassa
valmistelussa, yllapidossa, arvioinnissa tai tilintarkastuksessa tehty
petos tai tahalliset virheet

riittamattomat sisaisen kirjanpidon hallinnat tai niiden laiminlyonti

mihin tahansa rahoitusselvitykseen, talousraporttiin tai
kirjapitoraporttiin liittyvien lausuntojen vaaristaminen tai
vaarentaminen vanhemmalle toimistohenkildlle, kirjanpitajalle tai
naiden toimesta.

Inmet-yrityksen taloustilanteen raportointi muutoin kuin taydellisesti ja
oikeudenmukaisesti.

Mikali sinulla on kysyttavaa tai huolenaiheita, sinun tulisi ottaa yhteytta
Inmet-yrityksen talousosaston varajohtajaan tai varajohtajaan ja
talousosaston johtajaan tai vastaavaan talousosaston
korkeampiarvoiseen esimieheen tai valvojaan, jolla on vastuu
toimintaasi kohtaan.
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Tietojarjestelmat

Harjoitamme liiketoimintaa kayttamalla tietokoneita ja tietojarjestelmia,
kuten puhelinvastaajaa, sahkopostia, Internetia ja faksia. Sinun tulee
pyrkia naiden jarjestelmien ja niihin liittyvien tietojen suojaamiseen.

Yksityisyyttasi ei ole suojattu kayttaessasi jarjestelmaamme. Vaikka
emme kaytakaan tai valvo Inmet-tyontekijoiden sahkdposti- tai
puhelinvastaajaviesteja satunnaisesti, ne ovat Inmet-yrityksen
omaisuutta, koska ne liittyvat jarjestelmiimme ja meilla on oikeus
kayttaa niita tarvittaessa. Meidan taytyy kayttaa naita viesteja
esimerkiksi:

* tutkiessamme tietoturvan tai yrityksen kaytantdjen vastaisia toimia

* vastataksemme Inmet-yritykselle lakisaataisesti osoitettuihin, ulkoisiin
tietopyyntaihin.

Terveellisen ympariston yllapito

Osana turvallisuus-, terveys- ja ymparistokaytantoamme, me:

e suunnittelemme, toteutamme, arvioimme jatkuvasti ja paranamme
hallintajarjestelmia ja muita tyokaluja

* vertailemme saannollisesti suorituskykyamme tunnettuihin
teollisuusstandardeihin

e parannamme suorituskykyamme jatkuvasti

* tarjoamme tyontekijoille tarvittavat resurssit ymparisto- ja
tyopaikkariskien tunnistamiseen, hallintaan ja vahentamiseen
vahinkojen eliminoimiseksi.

» odotamme kaikkien tyontekijoiden olevan vastuussa turvallisuudesta,
terveydesta ja ymparistosta:

 kayttamalla riskinhallintatyOokaluja tunnistaakseen vaarat ja
vahentaakseen riskeja mahdollisimman paljon

* noudattamalla tyoturvallisuutta kaikissa olosuhteissa
» osallistumalla koulutustilaisuuksiin

* ymmartamalla velvollisuudet noudattaa saantéja ja toimia niiden
mukaisesti

 kertomalla hyvaksymattomista tyokaytannoista ja/tai vaaroista
hallinnolle

* noudattamalla tyohonsa ja julkisiin kaytantoihinsa liittyvia tyo-,
terveys- ja turvallisuuslakien sisaltéa ja henkea tarkasti
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* noudattamalla terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia kaytantoja,
tyoohjeita ja saantoja
* olemalla tekematta laittomia tai vaarallisia toimia.
Ymparisto

Toiminnallamme voi olla suuri vaikutus ymparistoon. Tasta syysta
pyrimme:

* ymmartamaan toimintojemme ymparistovaikutukset

e kayttamaan niitd paatoksiemme sisdisena osana

e parantamaan jatkuvasti ymparistotoimintojamme kokonaisuudessaan
* olemaan avoimia ja vastuussa ymparistotoimistamme

* noudattamaan kattavia ymparistostandardeja ja -kaytantoja, jotta
toimemme voidaan suorittaa vastuullisella tavalla

 etsimdan ennalta ehkaisevia tapoja ehkaistaksemme vaikutuksemme
sen sijaan, etta korjaisimme vaurioita jalkikateen (ennaltaehkaiseva
periaate)

Emme aloita tai jatka liiketoimintaa luottamatta siihen, etta voimme
toimia turvallisesti, suojella ymparistda, kunnioittaa osakeomistajien
tarpeita ja huolenaiheita, auttaa toimipiirissamme olevia yhteiséja
saavuttamaan kehitystavoitteensa ja harrastamaan liiketoimintaa
sellaista osapuolten kanssa, joiden liiketoimintakaytannot eroavat
omistamme.

Tyopaikan turvallisuus ja terveys

Inmet on sitoutunut kaikkien tyontekijéidemme ja urakoitsijoidemme
terveyteen, turvallisuuteen ja hyvinvointiin.

Osana sitoutuneisuuttamme tarjoamme ympariston, joka:

* kehittaa, yllapitaa ja edistaa turvallisia ja tuottavia tyokaytantoja
kaikilla liketoiminta-aloillamme

 on turvallinen ja terveellinen tyopaikka
* tarjoaa kunnioittavan, arvostavan ja luotettavan ympariston
* kunnioittaa toimintapiirissamme olevia yhteisoja

* noudattaa kaikkia sen toimintoihin liittyvia tyoterveys- ja
turvallisuuslakeja ja -saannoksia.

Uskomme vakaasti, etta tyontekijoidemme ja urakoitsijoidemme terveys
ja turvallisuus ovat tarkeita liketoimintamme menestymisen kannalta.

Inmet -yrityksen liiketoiminta- ja etiikkasaannosté e lokakuu 2010 13



Kaikilla tydntekijéilla ja urakoitsijoilla on jaettu vastuu naiden asioiden
edistamiseksi.

Tyopaikan kunnioitus ja arvostus

Inmet on sitoutunut toteuttamaan ja yllapitamaan tyoymparistoa, jossa
kaikkia tyontekijoita (kokopaivaisia, osa-aikaisia tai satunnaisia),
esimiehia, urakoitsijoita, vapaaehtoisia ja asiakkaita kohdellaan
kunnioittavasti, arvostavasti ja luotettavasti.

Meilla kaikilla on oikeus kunnioitukseen ja oikeuksiemme
suojelemiseen, ja meilla on velvollisuus kohdella muita samalla tavalla.
Tama kattaa kaikki tyopaikan osat, mukaan lukien fyysinen tyopaikka,
pesuhuoneet, kahvilat, koulutustilaisuudet, likematkat,
off-site-kokoukset, tyohon liittyvat tapaamiset ja kotisi.

Syrjinta

Emme hyvaksy kehenkaan yksiloon tai ryhmaan kohdistuvaa syrjintaa
tyopaikalla tai missaan tyosuhteeseen liittyvassa asiassa. Tama sisaltaa
rotuun, sukupuoleen, uskontoon, kansallisuuteen, siviilisaatyyn,
seksuaaliseen suuntautumiseen, ikaan, fyysiseen rajoitukseen tai mihin
tahansa muuhun lain suojaamiin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin
perustuvan syrjinnan.

Tybsuhteeseesi sisaltyy tyohonotto, ylennys, koulutustilaisuudet, palkat,
edut ja tydsuhteen lopettaminen riippumatta raportoivasta tai
ei-raportoivasta suhteista.

Hairinta ja kiusaaminen

Emme hyvaksy minkaanlaista pelottelua, hairintaa tai kiusaamista.
Hairinta on mika tahansa toistuva, ei-haluttu toimi, mukaan lukien
seksuaalisuuteen, rotuun, uskontoon tai psykologiaan liittyva fyysinen,
verbaalinen tai muunlainen hyokkays. Tahallisesti tai tahattomasti
kiusaava henkilo vaarinkayttaa asemansa valtaa, tietoa tai luonnettaan
maaraillakseen, pelotellakseen tai noyryyttaakseen.

Hairinta ja kiusaaminen ovat vakavia syytoksia ja saattavat johtaa
kurinpidollisiin toimiin, mukaan lukien tyosuhteen lopettamiseen.

Jos sinua mielestasi hairitaan tai kiusataan, voit:

* kasitella asian epavirallisesti kertomalla henkildlle, etta hanen
kaytoksena on hairitsevaa

 kertoa asiasta valvojallesi, esimiehellesi, osaston johtajalle tai
toimistosi tai sijaintisi nimetylle yhteyshenkil6llesi
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* ottaa suoraan yhteytta henkilostéosastoon. Tama vaihtoehto on
sopiva, jos esimiehesi tai korkea-arvoisempi esimies on mielestasi
kiusaamisen lahde.

Valitukset tutkitaan tarkkaan ja nopeasti, ja tulokset esitetaan
luottamuksellisesti ylemmalle johdolle.

Esimiesten taytyy noudattaa asiaankuuluvia toimenpiteita estaakseen
hairintaa ja kiusaamista ja lopettaa se heti sen tullessa esiin
riippumatta siitd, onko asiasta laadittu virallinen raportti vai ei. Jos
esimies ei tee tarvittavia toimia, seka esimiehelle etta hairiontekijalle
voidaan langettaa kurinpidollisia toimenpiteita.

Yhteisomme

Olemme sitoutuneet harjoittamaan liiketoimintaa siten, etta se
hyddyttaa paikallisia yhteiséja, joihin toimemme vaikuttavat.
Tarvitsemme terveellisia ja kestavia yhteisoja toimiemme ymparille
yllapitaaksemme liiketoimintaamme ja tarjotaksemme modernin
kaivostoiminnan harjoittamiseen tarvittavat tyontekijat, urakoitsijat ja
palvelut. Tama sitoutuneisuus saattaa esiintya eri muodoissa eri
maissa, mutta tavallisesti meidan kaikkien tulee tehda osamme Inmet-
yrityksen auttamiseksi:

* lahestya yhteis6jamme avoimella ja rehellisella tavalla, jotta voimme
ilmoittaa ihmisille toimistamme ja niiden vaikutuksista, niin
positiivisista kuin negatiivisistakin

* sitoutua oppimaan toimintojamme ympardivien yhteisdjen tavoitteista

 kayttaa katalyyttind oloamme kehittddksemme kestavia yhteiséja
nostamatta odotuksia ja olettamatta hallitusten vastuita.

Eettinen raportointi

Inmet suhtautuu taman liiketoiminta- ja etiikkasaannoston rikkomiseen
erittain vakavasti.

Mikali et noudata Inmet-yritykseen koskevia lakeja ja sdannoksia, tata
saannostoa tai mita tahansa muuta Inmet-kaytantoa tai -vaatimusta,
sinulle langetetaan kurinpidollisia toimia, jotka saattavat sisaltaa
tyosuhteen valittoman lopettamisen. Jos olet lisaksi rikkonut lakia,
ilmoitamme asiasta asiaankuuluvalle viranomaiselle.

Eettinen raportointi

Jos uskot etta sina tai joku muu on rikkonut tai aikoo rikkoa
saannostoa, sinulla on velvollisuus raportoida asiasta valittomasti.
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Esimiehellasi on todennakoisesti paras asema ongelman
selvittamiseen. Jos et kuitenkaan halua lahestya esimiestasi ongelmasi
kanssa tai jos sinulla on kysyttavaa, voit ottaa yhteytta paikallisen
henkilostoosaston esimieheen tai toiseen esimieheen, johon oletat
olevan jarkevaa ottaa yhteytta asiaankuuluvan tilanteen kannalta. Jos
et lahestya ketaan naista henkildista, vasta sitten sinun tulisi noudattaa
alla olevia ohjeita tehdaksesi nimettdoman raportin.

Henkilollisyyttasi ei paljasteta ilman lupaasi, ellei laki toisin vaadi. Se
toimitetaan ainoastaan henkilolle tai henkildille, jotka tarvitsevat sen
tutkinnan suorittamiseksi.

Raportin tekeminen

Kaikki raportit laaditaan luottamuksellisesti ja kasitellaan
oikeudenmukaisesti ja puolueettomasti.

Voit laatia nimettdman raportin jollakin seuraavista tavoista:

 Soita Inmet-etiikkaraportointinumeroon ja noudata annettuja ohjeita

Pohjois-Amerikka — 1 (866) 690-0155

Suomi — 990 800 0140 0140
Panama — 647 436 3881 (vain vastapuhelu)
Espanja — 00 800 0140 0140

Turkki — 647 436 3881 (vain vastapuhelu)

* Mene Inmet-yrityksen etiikkaraportointisivustolle osoitteessa
www.clearviewconnects.com” ja noudata annettuja ohjeita

* Tai (vain Turkissa sijaitsevat tyontekijat) raportoi tavallisella postilla
seuraavaan osoitteeseen:

ClearView Connects
PO. Box 11017
Toronto, Ontario
M1E 1NO

Canada

Internet-vaihtoehto ei ole kaytettavissa Turkin tyontekijoille talla hetkella.
Tyontekijoita pyydetaan lahettamaan raportti postitse.

Postitusvaihtoehdon tehostamiseksi olemme laatineet
raportointilomakkeen Turkissa sijaitsevilla tyontekijoille raportin
tekemiseksi. Raportointilomakkeen kopioita on saatavilla useista
paikoista tyOpaikallasi seka Inmet-verkkosivustolta osoitteesta
www.inmetmining.com.

Liita raporttiisi mukaan mahdollisimman paljon dokumentteja, jotka
voivat tukea tutkintaa. Muista, etta ymparipyoreita, epamaaraisia ja
dokumentoimattomia syytoksia on vaikea tutkia.
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Inmet kayttaa itsenadista palveluntarjoajaa raporttien kopioiden
yllapitamiseen, kaikkien raporttien vastaanottojen lisaamiseen lokiin ja
raportin tutkintaan ja ratkaisemiseen.

Lisatietoja raportin laatimisesta on esitteessa nimelta “Inmet Mining
-palvelupuhelin: luotettava ja turvallinen”, joka Ioytyy Inmet-
verkkosivustolta osoitteesta www.inmetmining.com.

Sinulla ei ole ongelmaa, kunhan toimit hyvassa uskossa

Hyva usko ei tarkoita, etta olet valttamatta oikeassa. Se tarkoittaa, etta
uskot toimittavasi todenmukaista tietoa.

Sinua ei rangaista, jos kyseenalaistat hyvassa uskossa jonkun eettisen
kaytoksen tai pyydat neuvoa saantojen rikkomisen tai oletetun
laittoman toiminnon kasittelemiseksi. Jos uskot, etta joku on toiminut
epaoikeudenmukaisesti tai laittomasti sinua kohtaan, koska olet tuonut
esiin huolenaiheita todellisesta tai potentiaalisesta saanndston
rikkomisesta, voit lahettaa nimettdman valituksen.

Jos teet valituksen, jonka todenperaisyyteen et usko tai tarjoat
tahallisesti vaaraa tietoa aiheuttaaksesi harmia, sinulle saatetaan
langettaa kurinpidollisia toimenpiteita, sisaltaen tydsuhteen
lopettamisen.

Lisatietoja
Saannosto ei vaikuta tyoehtoihisi.

Tama saannosto ei muuta tydehtojasi tai Inmet-tydsuhdettasi.
Saannosto, sen kaytannot tai mitkaan kenen tahansa Inmet-tydntekijan
tekemat suulliset tai kirjalliset lausunnot eivat anna sinulle mitaan
oikeuksia, etuoikeuksia tai hyotyja, oikeuta jatkuvaan tydsuhteeseen
Inmet-yrityksessa, aseta tyoehtoja tai luo minkaanlaista pikaista tai
luvattua tyosuhdetta tyontekijoiden ja Inmet-yrityksen valilla.

Voimme tehda muutoksia tahan saannostoon.

Tama saannosto on tarkoitettu viitetyokaluksi. Pidatamme oikeuden
muuttaa, poistaa tai peruuttaa sen ja minka tahansa siind kuvatun tai
viitatun kaytannon tai toimenpiteen kokonaisuudessaan tai osittain
milloin tahansa.

Meilla on yksinomainen oikeus muokata ja paivittaa tata saannostoa
tarvittaessa. Saannoston paivitetty versio julkaistaan Inmet-verkkosivulla
(www.inmetmining.com) pian muutoksenteon jalkeen. Jos
verkkosivullamme oleva saanndston versio eroaa tasta tulostetusta
versiosta, verkkosivuillamme oleva saanndsto on oikea ja

voimassa oleva.

Saannodsto on laadittu usealla kielella, mukaan lukien englanti.
Ristiriitaisuuksien ilmentyessa englanninkielinen versio on voimassa.
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