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Bu belgede, biz, bize, bizim ve Inmet terimleri, Inmet Madencilik A.S.’yi
ve onun alt kuruluglan olan Cayeli Bakir Isletmeleri A.S., Cobre Las
Cruves S.A., Minera Panama S.A. ve Pyhasalmi Mine Oy. kurumlarini
ifade eder. Siz ve sizin ifadeleri, Inmet Madencilik A.S. veya onun alt
kuruluslar galisanlarini veya yoéneticilerini ifade eder, ayni zamanda
Inmet Madencilik A.S. veya alt kuruluslarinin birinin yonetim
kurulundaki muduru ifade eder. Kural ve ahlak kurallari elinizdeki bu is
ahlaki ve davranis kurallarini ifade eder.
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is ahlaki ve davranis kurallar hakkinda

Elinizdeki bu is ahlaki ve davranis kurallar, Inmet sirketinde etik
davranis icin belirlenen kurallan ve ilkeleri icermektedir. Bu ilkeler,
Inmet’in degerleri, is alanimizda gecerli olan kanunlar, kurallar ve
dlizenlemeler esas alinarak gelistirilmistir. Bu kurallar, durdstltk ve
dogrulukta en ylksek standartlara ulasmak icin calisma inancimizi
pekistirmektedir.

Bu kurallar kimleri kapsamaktadir

Bu kurallarin muhatabi kisiler:

* Inmet yoneticileri ve calisanlari ve

* Inmet sirketlerinin yonetim kurullarindaki muddrler

Yonetim veya yuritme yUkimluluklerine sahipseniz, bu kurallarin
icerigini kendi ekibinizin Uyelerine 6gretmenizi ve onlarin guinltik
faaliyetlerini nasil etkiledigini anlatmanizi bekliyoruz. Ekibinizin ayrica
asagidaki Degerleri Raporlama bolimunde belirtilen, bu kurallarin ihlal
edilmesini raporlama prosedurlerini anlamasi gerekmektedir.

Sizin icin anlami nedir

Bu davranis kurallari size Inmet ekibinizin bir Gyesi olarak
sorumluluklarinizi anlatiyor. Inmet’in i¢ tizliglne bagh kalmanin yani
sira, asagidaki sorumluluklara sahipsiniz:

e Bu davranis kurallarinin metnini ve anlamini bilmek, kavramak ve
yerine getirmek

e Her zaman Inmet’in c¢ikarlar dogrultusunda hareket etmek

e Cikar catismalarini 6nlemek, herhangi bir gerceklesen, farkedilen
veya olasi bir cikar catismasi meydana geldiginde ise durumu
bildirmek

¢ Kurallarimiza ve prosedurlerimize, is alanimizda gecerli olan
kanunlara ve duzenlemelere uymak. Kanunlar, siz bilmiyor veya
anlamiyorsaniz dahi gecerlidirler.

* Inmet bilgilerinin gizliligini korumak
« Is iliskilerinizi durdstliik, dogruluk ve adalet cercevesinde yiiriitmek

 Bu kurallarin ihlal edildigi durumlari veya yasadisi eylemleri rapor
etmek

* Karar vermesi zor etik bir durumla karsi karsiya kaldiginizda tavsiye
veya yardim istemek.
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Sizin, davraniglarinizin ve kararlarinizin diger ilgili insanlar Gizerindeki
olasi etkilerini dlisinerek, dogru olani yapmanizi ve eylemleriniz icin
sorumluluk duygusuyla hareket etmenizi bekliyoruz.

Bu kurallar, www.inmetmining.com adresindeki sitemize yuklenmistir ve
kamuya acik bir belge niteligindedir. Bu kurallara uymaniz, sirketimizin
itibarl ve butlnligu acisindan kritik dnem tasimaktadir. Inmet, bu
kurallarin herhangi bir sekilde ihlal edilmesini cok ciddi bir durum
olarak gérmektedir.

Nasil kullanilir

Bu kurallar, karar alirken ve baskalariyla is yaparken kullanin. Bir
davranigin veya eylemin etik disi veya uygun olup olmadigi her zaman
¢cok net olmayabilir. Bu kurallar, sizin ve is arkadaslarinizin faaliyetlerini,
eylemlerini ve kararlarini yonlendirmekte yardimci olacak bilgileri
icermektedir.

Bu kurallar, etik veya yasal olan davraniglarin butin yonlerini ayrica,
sizin konumunuzda olan birinin karsilagsabilecegi butln etik durumlari
veya ikilemleri kapsayamayabilir. Ne olursa olsun, her zaman Inmet’in
cikarlarini g6z ontinde bulundurun ve ona gore davranin, is
arkadaslariniza ve is yaptiginiz diger insanlara karsi dirlst ve saygili
davranin. Emin olmadiginiz durumlarda mutlaka yardim isteyin.

Yardim istegiyle nereye gidilmeli

Uygunsuz davranislarin veya eylemlerin, siz ve Inmet acisindan birgcok
olumsuz sonucu olabilir. Bu durumlarla tek basiniza ugrasmaniz
beklemiyoruz.

Bu doklimanda bahsedilen konularla ilgili sorulariniz varsa, 6zel bir
durum icgin tavsiyeye ihtiyac duyuyorsaniz veya herhangi bir sahsin bu
kurallan ihlal ettiginden veya yasadisi faaliyetlerde bulundugundan
supheleniyorsaniz, bu durumu rapor etmekle yukumlustnuzddr.

Sorunu ¢ézmek igin en iyi konumda bulunan kisi kendi yoneticinizdir.
Ama kayginizi kendi yoneticinize iletmek konusunda kendinizi rahat
hissetmiyorsaniz, durumu daha uygun goérdugulnuz baska bir
yoneticiye veya insan kaynaklari mudurindze bildirebilirsiniz. Bunu
yapmak icin de kendinizi yeterince rahat hissetmiyorsaniz, o zaman
kimliginizi belirtmeden durumu rapor etmek icin asagida Davranislar
Raporlama boltimunde belirtilen prosedurleri takip etmeniz uygun
olacaktir. Bu prosedurleri yerine getirirseniz, raporunuzun gizliligi
korunacaktir. Yasalar geregi kimliginizin aciklanmasinin zorunlu oldugu
haller disinda kimliginiz gizli kalacaktir. Raporunuz, sadece incelemeyi
yuratmesi icin konuyu bilmesi gereken sahisa veya sahislara
iletilecektir.
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Bir sahsin davraniglarinin etikligini sorgulamaniz, kurallarin ihlali veya
yasadisi oldugundan stphelendiginiz durumlarda nasil davranilacagi
hususunda yardim istemeniz sebebiyle size kargi tavir alinmayacaktir.
Etik olmayan durumu samimi bagllik duygusuyla rapor etmeniz
nedeniyle kimsenin size karsi bir faaliyette bulunmasina musaade
etmeyecegiz.

Inmet i¢ tliztigu

Inmet sirketinin bir calisani veya yonetim kurulu Uyesi iseniz, Inmet Ig
Tlzugu’'nde belirtilen ilkelere uygun davranmanizi bekliyoruz. Diger
calisanlarla, yoneticilerle veya mudurlerle, iginde faaliyet yurtttigimaz
toplumla, ortaklarimizla ve diger hisse sahipleriyle iliskileriniz, Tlzuk
cercevesinde yudrattlmelidir.

Her birimizin su hususlar yerine getirmemiz beklenmektedir:

* Guvenli ve saglkli caligma ortami olusturmak ve guvenli galisma
tekniklerini uygulamak

e Stratejimizin kapsami cercevesinde, hedef gelistirmek ve baskalarina
iletmek

» Hedeflerimizin ulasilabilirligini diizenli olarak gézden gecirmek ve
sonuglar tahmin etmek

* Tahmin edilen sonuglari ve ylksek geri donusleri ortaklarimiza
saglamak

* Faaliyetlerimizin her alaninda meydana gelebilecek riskleri
tanimlamak, degerlendirmek ve etkilerini azaltmak

e Kararlari disiplinli bir sekilde ve zamaninda almak

» Seffaf ve etik davranmak

* Eylemlerimiz igin sorumluluk Gstlenmek

* Yaptigimiz iglerde sosyal ve cevresel duyarlilik sergilemek

* Bilgi sahibi olarak karar almay: ilerletmek amaciyla seffaf bir iletisim
saglamak

* Baskalarini dinlemek ve bagkalarina danismak

» Baskalarina kargi adil ve saygili davranmak.

Alanimizda gecerli olan yasalara uymak

Bizim politikamiz, is yaptigimiz zamanlarda ve konumlarda gegerli olan
butlin kanunlara ve duzenlemelere azami derecede uymaktir.
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Faaliyetlerimizin blylk cogunlugu, karmasik ve strekli degisen
kanunlara, kurallara ve dlzenlemelere tabidir. Dolayisiyla, asagida
belirtilenleri yerine getirmeniz kritik onem tasimaktadir:

* Faaliyetlerinizi etkileyen kanunlari, kurallari ve duzenlemeleri
ogrenmek icin azami caba sarf etmeniz

* Bu kanunlara, kurallara ve dlzenlemelere titizlikle uymaniz

* Size rapor génderen calisanlarin veya sizin raporunuzu sundugunuz
kisilerin bu kanunlari, kurallari ve duzenlemeleri bildiginden
emin olmaniz.

insan haklari

Yasam hakki, biling, hirriyet, din, sendikalasma 6zgurlikleri ve insan
emniyeti gibi temel insan haklari diinyanin bazi bolgelerinde
gozetiimemekte ve korunmamaktadir. Tek bagimiza bu durumun
Ustesinden gelemeyecegimizin bilincindeyiz. Ancak, etkili oldugumuz
cevrelerde insan haklarinin korunmasini destekliyoruz, insan haklarinin
dogrudan veya dolayl yollarla ihlal edildigi olaylarin iginde yer
almamaktayiz.

Calisma standartlar

Calisanlarin, firsat esitligi, is ve meslek muamelesi, gtivenli ve saglikli
bir calisma ortami, toplu gorisme hakki ve sendikalasma hakki
(sendikalara gonullu olarak katilma veya katilmama hakki) gibi belirli
temel haklara sahip olduguna inaniyoruz. Zorla calistirma, ¢ocuk isci
calistirma gibi olaylarin icinde bulunmayacagiz, tedarikgiler, taseronlar
veya diger ortaklar ytzlnden zorla isci calistirma olaylarina dahil
edilebilecegimizin de bilincinde olacagiz.

Bilgi yonetimi
Kamuya acik olmayan bilgiler

Sirketimizdeki konumunuz nedeniyle, Inmet hakkinda, ¢alisanlarimiz,
mUsterilerimiz veya is yaptigimiz diger sirketler hakkinda kamuya acik
olmayan bilgilere erisiminiz olabilir. Haber bulteninde, hissedarlara
sunulan yillik veya Ug aylik raporlarda, yillik bilgilendirme formunda
veya Kanada tahvil piyasasi diizenleme kurumlarina sunulan yonetim
bilgilendirme genelgelerinde yayinlanan bilgiler kamuya acik bilgiler
sayilr.

Soylentiler (disaridaki konugsmalar) dogru olsa dahi bilgileri kamuya
aclk hale getirmez. Mali performans veya kamuoyuna aciklanmayan
islemler hakkindaki bilgiler bu kategoriye dahildir.
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Somut bilgiler

Somut bilgiler, bizim ortak hisselerimizin veya diger sirketlerin
tahvillerinin piyasa degerini ciddi bicimde etkileyecek, yatirimcilarin bu
hisseleri alig veya satis konusunda kararlarini etkileyecek, sirketimizin
veya diger sirketlerin faaliyetlerini kapsayan bilgilerdir.

Gizlilik neden onemli

Kamuya acik olmayan bilgileri agiga vurmak veya yanlis kullanmak
ciddi sonuglar dogurabilir. Bu durum, sirketimize veya galisanlarimiza,
yoOneticilerimize ve mudurlerimize karsi yasal girisimlere neden olabilir,
rekabet kabiliyetimizi dusurebilir, mali konumumuzu etkileyebilir,
glvenilirligimizi veya itibarimizi zedeleyebilir.

Kamuya acik olmayan somut bilgileri yonetmek

Inmet’in ve is yaptigimiz diger sirketlerin bilgilerini, bizimle galistiginiz
sUrece ve sirketimizden ayrildiktan sonra veya emekliye ayrildiktan
sonra gizli tutmakla ydkumlisunizdur.

Inmet sirketlerinin birinin yonetim kurulunda muadur olarak, yonetim
kurulundaki goreviniz suresince ve yonetim kurulundaki gorev sureniz
sona erdikten sonra veya emekliye ayrildiktan sonra bilgileri gizli
tutmakla yUkdmlisundzddr.

Inmet’in gizli bilgilerini sadece is amagl veya yasalarin zorunlu kildigi
hallerde aciklayabilirsiniz. Bu durumlarda:

* Bilginin sunuldugu sahsin, once gizlilik sozlesmesini imzalamasi
gerekebilir. Litfen bu durumla ilgili Inmet’in Baskan Yardimcisi, Bas
MUsaviri ve Sekreteri ile mutabakat yapin.

* Gizli tutulmasi gereken bilginin sunuldugu sahsa ilgili tavsiyeleri
vermeniz gerekmektedir.

* Bilgi, eger somut bir bilgiyse, kamuoyuna aciklanana kadar o bilgiyi
alan sahsin, Inmet’in veya diger ilgili sirketlerin kamuya acik
hisselerinin alig-satisini yapmamasi gerektigini sdylemeniz gerekir.

Inmet’in gizli bilgilerini, yasal olarak bu bilgilere ihtiyaci olmayan
sahislardan, arkadaslarinizdan, aile Uyelerinizden veya akrabalarinizdan
gizli tutmaya 6zen gostermelisiniz.

Bagka kisilerin gizli bilgileri

Inmet’teki konumunuz sayesinde uguncu taraflar hakkinda gizli bilgileri
6grendiyseniz, Inmet’in bilgilerini gizli tuttugunuz gibi, bu bilgilerin de
gizliligini korumaniz gerekir.
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Adil davranmak

Inmet’in musterilerine, tedarikgilerine, rakiplerine ve baskalarina karsi
adil davranmalisiniz. Adil davranmak denildiginde, manipule etmek,
gizlemek veya amaci disinda kullanmak gibi yollarla ayricalikli bilgi
sahibi olarak, somut bilgileri yanlis yorumlayarak veya basgka bir
haksizlik yaparak kendine ¢ikar saglamamak kastedilmektedir.

Bireylerin sahsi bilgilerini toplamak, kullanmak ve baskalarina aktarmak
gibi konularla ilgili bilgi koruma ve gizlilik yasalari, kanunlarin surekli
degisen alanlarindan birini teskil etmektedir, bu yasalarin gignenmesi
cok ciddi sonuclar dogurabilir. Bu bilgileri dogru kullanmakla ilgili
sorulariniz igin yéneticinize basvurun. Gizliligi korumakla ilgili
yUkdml(ldklerinizden emin degilseniz, Inmet’in Baskan Yardimcisiyla,
Bas MUsavirle ve Sekreterle gordsun.

Inmet adina kamuoyuna aciklama yapmak

Inmet adina kamuoyuna agiklama yapabilmeniz icin, bu konuda yetki
verilmis so6zcu olmaniz gerekmektedir. Sadece yetkili sahislar bilgi
paylasiminda bulunabilir, yatinmcilarin, genel kamuoyunun, medyanin,
devlet kurumlarinin veya UglincU taraflarin sorularini yanitlayabilir veya
konular tartisabilir. Ancak Inmet’in Ust dlzey yoneticileri, Inmet
faaliyetlerinin genel mudurleri veya onlarin yetkilendirdigi Inmet
calisanlar sozcu olabilirler. (Sozcdiler)

Kamuoyuna yaptigimiz aciklamalarin ve sorulara verdigimiz yanitlarin
genis kapsamli sonuclari olabilir. Inmet hakkinda bilgi verirken,
asagidakilere dikkat etmeliyiz:

* Bilginin dogru ve kamuoyuna agiklamaya uygun oldugundan emin
olmak

* Bilgiyi nasil ve ne zaman agiklamamiz gerektigini belirten yasalara ve
dlizenlemelere uymak. Yasalara ve dlizenlemelere uyulmadigi
takdirde sonuclari cok ciddi olabilir.

Uclincu bir taraftan bilgi verme talebi aldlysamz Inmet hakkinda
bilgilendirme bulteni yayinlamayi, sanayi sunumu yapmayi veya Inmet
hakkinda baska herhangi bir bilgiyi yayinlamayi ddstnuyorsaniz ve
Sozcli degilseniz, yukarida Sézcii olabilecegi belirtilen sahislardan
biriyle gérismeniz dogru olacaktir.

Sirket icindekilerin islem yapmasi

Kanada tahvil piyasasini diizenleyen yasalar, kamuya acik bir sirket
hakkinda somut bir bilgiyi kamuoyuna acikladiginiz takdirde, size
ticaret kisittamasi getirmektedir. Genel olarak, Inmet sirketlerinin birinde
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yOnetici veya mudurseniz, sirket icinden sayilirsiniz. Bu durumlarda,
asagidakileri yapmaniz yasalara aykiri olacaktir:

* Bizimle calisirken elde ettiginiz kamuya agik olmayan somut bilgileri
kullanarak, sizin, aile Uyelerinizin, arkadaslarinizin veya baska
sahislarin, Inmet’in kamuya acik hisselerini, diger sirketlerin
tahvillerini almasi veya satmasi veya

* Bu bilgileri kasten veya kasitsiz bir baskasina aktarmak veya “ipucu”
vermek, daha sonra bu sahsin Inmet’in kamuya acik hisselerini veya
diger sirketlerin tahvillerini almasi veya satmasi. Esiniz, aile
Uyeleriniz, arkadaslariniz ve baskalar bu kapsamda
degerlendirilmektedir.

Herhangi bir bilginin somut olup olmadigindan emin degilseniz,
Inmet’in kamuya acik hisselerinin veya is yapabilecegimiz diger
sirketlerin tahvillerinin alig-satisini yapmadan once, Inmet’in Baskan
Yardimcisiyla, Bas MUsaviriyle ve Sekreteriyle gorismeniz dogru
olacaktir. Daha fazla bilgi icin Inmet’in Sirket calisanlarinin Islemleri
Prensipleri’ne de bakabilirsiniz. Bu prensiplerin bir nishasini
www.inmetmining.com sitesinden alabilirsiniz.

Cikar catismalarinin yonetilmesi

Calisan, yonetici veya mudur olarak, Inmet’in is cikarlarini ve itibarini,
sahsi gikarlarinizin Uzerinde tutmaniz gerekmektedir. Gikar catismasini
onlemek ve ¢ikar catismasi gibi gortinen durumlara girmekten
kacinmak zorundasinizdir.

Cikar catismasi nedir

Sahsi veya 6zel cikarlarinizin, Inmet icin yaptiginiz isi objektif ve verimli
bir sekilde yerine getirme kabiliyetinizi etkilemesine veya etkiliyor gibi
gorinmesine izin vermeniz, cikar gcatismasi sayilir. Cikar catismasi
varmisg gibi gorinmenize sebep olacak eylemeleriniz, gercekten cikar
catismasinin meydana gelmesi kadar zarar verebilir.

BUtln is kararlari Inmet’in cikarlar dogrultusunda alinmalidir. Sahsi
kazanciniz icin, kendi ¢ikariniz veya avantajiniz icin veya bir baska
sahsin, baska bir kurumun cikarini gézeterek karar vermemelisiniz.

Cikar catismasi her zaman belirgin olmayabilir. Cikar catismasina
zemin hazirlayabilecek herhangi bir durum hakkindaki dusuncelerinizi
yoneticinize iletin. Ayrica, Inmet’in Baskan Yardimcisina, Bas
Musavirine ve Sekreterine de basvurabilirsiniz.
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Cikar catismasini onlemek

Rakiplerimizin birisiyle veya musterilerimizin, tedarikgilerimizin, Inmet’in
is yaptigi diger sirketlerin biriyle baglantiniz varsa c¢ikarlarinizin gatisma
olasiligi bulunmaktadir.

e Bu kurumlarin biriyle herhangi bir iliskiniz varsa veya bu kurumlardan
birinde mudur, yonetici, danisman veya muvekkil olmayi
dlsunuyorsaniz, ilk dnce bizim onayimizi almaniz gerekir.

* Calisanlar ve yoneticiler, konuyu genel midurlne veya yonetim
kurulu baskanina iletmeli, onlar da ilgili onayi vermeden once Inmet
Baskan Yardimcisina, Bas Musavirine ve Sekreterine danigsmalidirlar.

* Inmet yonetim kurulundaki genel mudurler, yoneticiler ve mudurler,
konuyu Inmet Mudurine ve Yonetim Kurulu Baskani’na iletmeli, onlar
da onaylanmasi icin meseleyi Inmet’in yonetim kuruluna veya uygun
yonetim komitesine sunmalidirlar.

Daha 6nce onay aldiginiz baska bir kurumla baglanti konusunda bir
degisiklik meydana geldiyse ve bu durumun gercek veya olasi cikar
catismasina sebep olabilecegini duslnlyorsaniz, konuyu bize
bildirmeniz ve bir onay daha almaniz gerekir.

Rusvet, hediyeler ve siyasi aktiviteler
Risvet

Yolsuzluk, 6zel ve mesleki gikarlarin karigimi niteligindedir. Bir sahsin,
isi sayesinde sahip oldugu glicii veya guveni sahsi cikarlari
dogrultusunda kullanmasi sonucu yolsuzluk meydana gelir. Yolsuzluk,
dogrudan 6deme veya hediye verme, karsilikli cikar iligkisinde alinan
veya soOz verilen para (rlsvet), bireyin yonetimi altinda bulunan
degerlerin istismari (zimmete gecirme) veya zor kullanma, siddet ve
tehdit (rusvet alma) gibi gesitli yontemlerle uygulanmaktadir.

Inmet, kendisini ilgilendirecek veya etkileyecek kararlar alirken
etkilemek amaci ile hi¢ bir hiikimete, kamu gorevlisine, siyasi partiye,
siyasi parti yoneticisine veya siyasi bir konuma aday olan kimseye
dogrudan veya muvekkili araciligiyla 6deme yapmayacak ve hediye
sOzU vermeyecektir. IIg|I| yoneticinin Glkesinde bu durum yayginsa veya
g0z yumuluyorsa bile Inmet bu tir olaylarin icinde bulunmayacaktir. Bu
prensibe her zaman uymaniz, hukimet veya kamu gorevlileriyle
gorislrken, Inmet’in veya Inmet’in is yaptigi kurumlarin diristiGgdnin
ve itibarinin sorgulanmasina neden olabilecek davranislardan
kacinmaniz gerekir.
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Hediyeler

Baska insanlarin gézlinde, Inmet’i veya onun yaptigi isleri ilgilendiren
hususlarda sizin veya bir bagkasinin aldigi kararlar etkileme girisimi
olarak gorulebilecek tesvik 0demesi istemek, 0deme yapmak veya
almak, bagis, hediye veya kayirma gibi eylemlerden kacinmaniz
gerekir.

Bizimle is yapan veya is yapmak isteyen Gguncu taraflardan aldiginiz
veya verdiginiz ufak armaganlar, eglence veya diger avantajlar, genel
olarak kabul goren is teamdillerine uygun oldugu stlirece, baska bir
sahsin gozunde hediyeyi alan sahsin (siz veya baska bir sahis olabilir)
Inmet’le iligkilerinin bundan etkilenmeyecegini gérdigl muddetce
sorun olmayacaktir.

Siyasi aktiviteler ve bagislar

Inmet, hic bir siyasi partiye veya kamu gorevine aday olan sahsa bagis
veya katki yapmaz, bunu bizim adimiza yapan kimseye de
onay vermez.

Inmet olarak tabii ki calisanlarimizin, yoneticilerimizin ve mudurlerimizin
parti aktivitelerine katilmaya se¢me hakkina saygi duyuyoruz, ancak bu
aktivitelerde Inmet’in parasi, zamani, ekipmanlar, tesisleri veya diger
imkanlar kullaniimamalidir. Bireysel olarak siyasi aktiviteye
katiliyorsaniz, kendi adiniza hareket ettiginizi, Inmet’in temsilcisi olarak
bu tur aktivitelerde bulunmadiginizi unutmayin.

Varhiklarimizi korumak

Itibarimizin yukseltiimesi ve korunmasi icin ciddi yatinm yaptik, Inmet’in
hissedarlarinin ve diger ¢ikar sahiplerinin glivenini ve itimadini
kazandik. Varliklarimizin uygunsuz kullanimi, ddrdstligumuzd, is
stratejimizi ve kararlarimizi ciddi manada zedeleyebilir ve
yatirnmcilarimizin guvenini zayiflatabilir. Bu durum ayrica su¢
sayilacaktir.

Varliklarimiza asagidakiler dahildir:
* Mali denetimler ve kayitlar

* Bilgi sistemleri

* Maden rezervleri ve kaynaklari
* i¢ yazismalar ve diger belgeler
e Fikri haklar

* Mdlkiyet.
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Bu varliklarin sahibi girketimizdir. Onlari sadece Inmet’teki
konumunuzda ihtiyac duyulan amac¢ dogrultusunda kullanabilirsiniz.
Sorumlulugunuz altindaki varliklar kaybolmaktan, ¢alinmaktan, yanlis
kullanimdan, zarar gormesinden ve israf edilmekten korumak ve
glivenceye almakla yuktumllsuntzdur. Varliklarnmiz sahsi cikar veya
yasadigl eylemler icin kullanilamaz.

Varliklarimizin kaybolma, calinma, kotlye kullanma, zarar gérme veya
israf edilme tehlikesiyle karsi karsiya oldugunu biliyorsaniz veya
varliklarimizi uygun sekilde kullanmakla ilgili sorulariniz varsa,
yoOneticinizle, yerel insan kaynaklari mudurinuzle veya duruma gore
uygun goérdiguniz baska bir yoneticiyle gortstin. Bu bireylere
basvurmak icin kendinizi yeterince rahat hissetmiyorsaniz, kimliginizi
aclklamadan durumu rapor etmek icin Davranislar Raporlama
prosedurlerini takip etmeniz uygun olacaktir.

Mali denetimler ve kayitlar

* Muhasebe ve mali kayitlanmiz dogru, eksiksiz ve zamaninda yapilimis

olmali, yasal zorunluluklar karsilayacak, Inmet’'in onaylanmis ve
onaylanmamig mali raporlarinin dogru hazirlandigini gosterecek,
Inmet’i ilgilendiren butdn islemleri yansitacak sekilde olmalidir.

e BUtln islemler uygun sekilde yetkilendirilmeli ve onaylanmali, ilgili
genel muhasebe ilkelerine ve durlstltigtin en yliksek standartlarina
uygun olarak kaydedilmelidir.

 Butln islemler, dogru, ayrintili bilgi veren ve diizgln kaydedilen
belgelerle desteklenmelidir.

 BUtln aktifler ve borclar, gerektigi gibi kaydedilmeli ve belgelerle
desteklenmelidir.

* Muhasebe ve mali kayitlarimizin hasar gormesini veya tahrif olmasini

onlemek icin yeterli derecede tedbir alinmasi gerekmektedir.

* Harici denetcilerden, i¢c denetcilerden, yonetim kurulundan, denetim

komitesinden veya yonetimden bilgi gizienmemelidir.

* Muhasebe ve mali kayitlar, yasal zorunluluklara uygun ve Inmet’in
ilkelerini yerine getirecek kadar sure boyunca muhafaza
edilmelidirler.
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Hepimizi ilgilendiren konu

Her birimiz, muhasebe, denetim veya mali bilgilerin aciklanmasiyla ilgili
endiselerimizi veya sorularimizi, sirkete bagllik duygusuyla, asagida
belirtilen durumlar ortaya gikarmak amaciyla bildirmekle yikumltyuz:

* Herhangi bir mali raporu veya mali kaydi hazirlarken, saklarken,
goOzden gecirirken veya denetlerken sahtecilik yapmak veya kasten
hata yapmak

. ig muhasebe denetimlerinin yetersizligi veya denetimlere uyulmamasi

* Ust dlizey yoOneticiye veya muhasebeciye sunulan veya onlar
tarafindan hazirlanan mali kayitlarimizda, mali raporlarimizda veya
denetim raporlarimizda yanlis yorumlama yapmak veya yanlis
bilgi vermek

e Inmet’in mali durumunu eksiksiz ve durdst sekilde rapor etmemek.

Sorumlu oldugunuz faaliyetle ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz
varsa, Inmet’in Bagkan Yardimcisina, Mali konulardan sorumlu Baskan
yardimcisina, Mali Bolum Mudurlne veya onlarla esit konumda
bulunan mali yéneticiye basvurmaniz uygun olacaktir.

Bilisim sistemleri

Faaliyetlerimiz sesli mesaj, elektronik posta, internet ve faks gibi araclar
lzerinden bilgisayar ve bilgi sistemleri araciligiyla yurutilmektedir. Bu
sistemleri ve onlarla ilgili verileri korumak icin azami ¢aba sarf etmeniz
gerekmektedir.

Sistemlerimizi kullanirken gizliliginiz korunmamaktadir. Inmet
calisanlarinin elektronik postalarini ve sesli mesajlarini rastgele
incelemiyor veya agmiyoruz, ama bu iletisim bizim sistemlerimiz
kullanilarak yapildigindan, Inmet mdlkiyeti sayiimakta olup Inmet ihtiyag
oldugunda erisim hakkina sahiptir. Ornegin, su durumlarda bu iletilere
erismemiz gerekebilir:

* Guvenlik veya sirketi prosedirinun ihlalini arastirma

* Inmet’in yasal olarak saglamak zorunda oldugu bilgileri harici
otoritelere vermek

Saglikh bir ortam saglamak

Emniyet, saglik ve gevre uygulamalarimizin bir pargasi olarak,
asagidakileri yerine getiriyoruz:

* Yonetim sistemlerini ve diger araglari tasarliyor, uyguluyor, strekli
degerlendiriyor ve gelistiriyoruz.
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Performansimizi dlizenli bigimde Olgerek, kabul edilen sanayi
standartlariyla karsilastiriyoruz

Performansimizi surekli gelistiriyoruz.

Sifir zarar ilkesi kapsaminda cevre ve isyeri riskini tanimlamalari,
yonetmeleri ve azaltmalar icin calisanlarimiza gerekli kaynaklari
sagliyoruz.

Her bir calisanimizin, asagidakileri yerine getirerek, emniyet, saglik
ve cevre icin sorumluluk Ustlenmelerini bekliyoruz:

Tehlikeleri tespit etmek ve riskleri mimkin oldugunca en duisuk
seviyeye indirgemek igin risk yonetim araglarini kullanarak;

Her kosulda guvenli bir sekilde calismak icin sorumlu davranarak;
Egitimlere katilarak;

Uymak zorunda oldugu kurallar anlayarak ve onlara uygun sekilde
davranarak;

Kabul edilemez is uygulamalarini ve/veya tehlikeleri yonetime
bildirerek;

Yaptigi islerde ve temsil ettigi kamu politikalarinda gecerli olan ig,
saglik ve emniyet kanunlarinin metnine ve ruhuna siki bir
sekilde uyarak;

Saglik ve emniyet konulariyla ilgili proseddrleri ve calisma
talimatlarini yerine getirerek;

Yasadigi veya tehlikeli eylemlerde bulunmayarak;

Cevre

Faaliyetlerimiz cevreyi ciddi bicimde etkileyebilir. Bu sebeple,
asagidakileri yerine getirmek icin caba sarf etmeliyiz:

* Faaliyetlerimizin cevre lzerindeki etkisini anlamak

Bu durumu kararlarimizin bir parcasi olarak gormek

Genel gevre performansimizi surekli olarak gelistirmek

Cevre performansimiz icin seffaf ve sorumluluk sahibi olmak

Faaliyetlerimizi mesuliyet duygusuyla yuritmek icin genis kapsamli
cevre standartlarina ve uygulamalarina uygun davranmak

Zarar meydana geldikten sonra, zararin etkilerini gidermeye calismak

yerine, zararl etkiyi dnlemek icin onleyici tedbirleri almaya galismak

(tedbir ilkesi)
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Emniyetli bir ortamda calisacagimizdan, cevreyi koruyacagimizdan,
hisse sahiplerimizin ihtiyaclarina ve endiselerine saygi duyacagimizdan,
icinde bulundugumuz toplumun gelisim hedeflerine destek
olacagimizdan, is yuritme ydntemi bize uygun olan kurumlarla
calisacagimizdan emin olmadigimiz slrece, hig bir faaliyete
baslamayacagiz veya surdirmeyecegiz.

isyeri emniyeti ve saghg

Inmet, butln galiganlarinin ve sozlesmeli elemanlarinin saghgi, emniyeti
ve refahi icin her turlu cabayi sarf etmektedir.

Bu cabanin bir parcasi olarak:

* isimizin her alaninda giivenli ve tiretken calisma yéntemlerini
gelistiren, muhafaza eden ve ilerleten;

* Calismak icin emniyetli ve saglkli;
¢ Saygl, ciddiyet ve glven dolu;
* Blnyesinde faaliyetini stirdiirdiigu topluma saygi duyan;

* Faaliyetlerini yoneten butun is, saglik ve emniyet kanunlarina ve
dizenlemelerine uyan; bir ¢cevre sunuyoruz.

Isimizde basarlyl yakalamamiz icin caligsanlarimizin ve sozlesmeli
elemanlarimizin saghginin ve emniyetinin kritik bir 6nem tasidigina
inaniyoruz. Bu konularda her bir galigsanin ve s6zlesmeli elemanin da
sorumluluk pay! bulunmaktadir.

isyerinde saygi ve ciddiyet

Inmet, her bir calisanin (tam zamanli, yari zamanh veya gegici),
muddrdn, sézlesmeli elemanin, gonulltinin ve musterinin saygiyla,
ciddiyetle ve guvenle karsilandigi bir ortam olusturmayi ve korumayi
Ustlenmistir.

Hepimiz, itibarimizin onurlandiriimasi ve haklarimizin korunmasi hakkina
sahibiz, bagkalarina kargi da ayni sekilde davranmak zorundayiz. Bu
durum, atdlye, camasirhane, kafeterya, egitimler, is seyahatleri, saha
disi konferanslar, sosyal toplantilarla ilgili isler ve eviniz gibi, is
hayatinin her alaninda gecerlidir.

Ayrimcilik

i§ yerinde veya bizimle is iliskinizin herhangi bir alaninda hi¢ bir sahsa
veya gruba karsi ayrimciliga izin vermiyoruz. Irka, cinsiyete, dine, etnik
kokene, evlilik veya aile durumuna, cinsel egilime, yasa, fiziksel
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engellilige veya yasalarla korunan herhangi bir kisisel 6zellige dayali
ayrimcilik bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Bizimle ig iliskiniz, raporlanmis olup olmadigina bakmaksizin, ise
alinma, terfi, egitim firsatlar, maas, prim ve isten atiima durumlarini
kapsamaktadir.

Taciz ve siddet

Hic bir sekilde tehdide, tacize veya siddete izin vermiyoruz. Taciz, karsl
tarafin hos karsilamadig, strekli tekrarlanan cinsel, irksal, dini,
psikolojik, fiziksel veya s0zIU satagmalardir. Siddet uygulayan sahis,
baskalarina kargi Usttinlik kurma, tehdit etme veya asagilama icin
kendi konumunu, bilgisini veya kisiligini kasitl veya kasitsiz olarak
kotuye kullanir.

Taciz ve kabadayilik ciddi ihlallerdir ve isten c¢ikariimaya kadar cesitli
disiplin cezalariyla cezalandirilir.

Tacize veya siddete maruz kaldiginizi dtstinlyorsaniz:
e Bunu yapan sahsa, durumu hos karsilamadiginizi bildirebilirsiniz

* Ofisinizdeki veya bulundugunuz konumdaki amirinize, yéneticinize,
bolim muddrdnlze veya ilgili bagvuru makamina durumu
bildirebilirsiniz

* Dogrudan Insan Kaynaklarina basvurabilirsiniz. Amirinizin veya daha
st dlizey yoneticinizin, tacize sebep oldugunu distndyorsaniz bu
sekilde davranmaniz daha dogru olacaktr.

Sikayetler dikkatle ve hizlica arastirilacak, elde edilen sonuglar Ust
dlizey yonetime gizli bir sekilde iletilecektir.

Yoneticiler, taciz ve siddet vakalarinin 6niine gegmek igin yeterli tedbiri
almak, boyle bir vaka tespit edildiginde resmi bir sikayet olup
olmadigina bakmadan hemen durdurmak zorundadirlar. Yonetici gerekli
islemi yapmadigi zaman, hem yonetici, hem tacizci sahis disiplin
cezaslyla karsi karsiya kalabilir.

Toplumlarimiz

Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin ¢ikarlarini en Ust dlzeyde
gOzetecek sekilde is yapmak icin caba sarf ediyoruz. Islerimizin
sUrdurulebilirligi icin, cagdas bir madeni igletecek calisanlari,
yUklenicileri ve servisleri saglayacak, saglikli ve surdurulebilir
toplumlara ihtiyacimiz bulunmaktadir. Bizim bu ¢abamiz, her llkede
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farkli bir sekil kazanabilir ama genel olarak her birimiz Inmet’e bu
konuda destek olmak igin kendi Gizerimize dliseni yapmaliyiz:

» Toplumla seffaf ve dirUst bir sekilde iletisim kurmali, faaliyetlerimiz
ve olumlu olumsuz butun etkileri konusunda toplumu
bilgilendirmeliyiz.

* Faaliyetlerimizi cevreleyen toplumlarin isteklerini 6grenmeye
calismalyiz.

* Herhangi bir beklenti olusturmadan ve hikumetlerin yakamidlGklerini
Ustlenmeden, surdurulebilir toplumlarin gelistiriimesinde katalizor
gorevi yapmaliyiz.

Davraniglari Raporlama

Inmet, bu is ahlaki ve davranig kurallarinin ihlal edilmesini ¢ok ciddiye
almaktadir.

Inmet icin gecerli olan yasalara veya dlizenlemelere uymazsaniz, bu
kurallar ya da diger herhangi bir politika ya da gereksinim
dogrultusunda isinizi kaybetme durumu da dahil olmak lzere disiplin
cezasl alacaksinizsiniz. Buna ilaveten yasalara uymazsaniz, durumu
ilgili yasal dlizenleme yetkilisine bildirecegiz.

Davraniglari Raporlama

Kendinizin veya bir bagkasinin bu kurallari ihlal ettigini veya ihlal etmeyi
planladigini duslintiyorsaniz, durumu hemen rapor etmekle
yukumlusunuzdur.

Meseleyi cozmek icin en iyi konumda bulunan kisi kendi yoneticinizdir.
Ama kayginizi kendi yoneticinize iletmek konusunda kendinizi rahat
hissetmiyorsaniz, konuyla ilgili durumu daha uygun gorduguniz bagka
bir yoneticiye veya insan kaynaklari midurintze bildirebilirsiniz. Bunu
yapmak icin de kendinizi yeterli derecede rahat hissetmiyorsaniz, o
zaman kimliginizi belirtmeden durumu rapor etmek icin asagida
belirtilen prosedurleri takip etmeniz uygun olacaktr.

Sizin kimliginiz, yasalar geregi aciklamamiz gereken zorunlu haller
disinda, izniniz olmadigi slirece gizli tutulacaktir. Agiklamamiz gereken
hallerde ise, sadece arastirma yapmak icin bu bilgiye ihtiyaci olan
yetkililere bildirilecektir.

Rapor hazirlama

BUtln raporlar gizli hazirlanir, adil ve tarafsiz bir sekilde degerlendirilir.
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Kimliginizi belirtmeden Ug sekilde rapor gonderebilirsiniz:

* Inmet is ahlaki raporlama yardim hattini arayin ve size bildirilen
talimatlari takip edin

Kuzey Amerika — 1 (866) 690-0155

Finlandiya — 990 800 0140 0140

Panama — 647 436 3881 (sadece 6demeli arama)
Ispanya — 00 800 0140 0140

Turkiye — 647 436 3881 (sadece édemeli arama)

* internete erisimi olan herhangi bir bilgisayardan
www.clearviewconnects.com sitesine ulasarak talimatlari adim adim
takip etmek

* Veya (Sadece Tirkiye'deki calisanlar icin) asagidaki adrese postayla
gondermek:

ClearView Connects
Posta Kutusu 11017
Toronto, Ontario
M1E 1NO

Kanada

* Tirk calisanlar igin su anda internet segenegi bulunmamaktadir. Tiirk
calisanlarin posta secenegini kullanarak raporlarini géndermelerini
rica ediyoruz.

Posta yoluyla raporlamayi desteklemek amaciyla, Tirkiye'deki
calisanlar igin rapor hazirlamada kullanilacak mektubun taslak
formu hazirlanmistir. Rapor mektubu formunun nushalari is
yerinizde cesitli yerlerde bulunmakta, ayrica Inmet’in web sitesi
www.inmetmining.com adresinden de edinilebilmektedir.

incelemeyi kolaylastirmak igin, raporunuzla birlikte miimkiin oldugunca
cok belge sunun. Belirsiz, muglak veya belgelerle desteklenmeyen
iddialarin incelenmesinin zor olacagini unutmayin.

Inmet, bltdn raporlarin ndshalarini saklamasi, alinan raporlarin, nasil
incelendiginin ve elde edilen sonuclarin kaydini yapmasi icin bagimsiz
bir servis sunucusundan hizmet almaktadir.

Rapor hazirlamayla ilgili daha fazla bilgi icin, Inmet’in internet sitesi
www.inmetmining.com adresinde bulunan “Inmet Madencilik Yardim
Hatti: Gizli ve Guvenli” baslikli brosuru inceleyin.

iyi niyet duygusuyla hareket ettiginiz miiddetge korunmaktasiniz.

lyi niyet, sizin hakli olmanizi gerektirmez, sizin dogru bilgiyi verdiginize
inanmaniz iyi niyet anlamina gelir.
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Birinin eylemlerinin etikligini iyi niyetle sorgulamaniz veya kurallarin
ihlali veya yasadigl oldugundan slphelendiginiz durumda ne
yapacaginiz konusunda yardim istemeniz nedeniyle alinmayacaktir. Bu
kurallarin fiili veya potansiyel ihlaliyle ilgili kaygilarinizi dile getirmeniz
nedeniyle birilerinin size karsi adil olmayan veya yasadisi davranista
bulundugunu dustnuyorsaniz, kimliginizi belitmeden sikayette
bulunabiliriniz.

iyi niyetle yaptiginiza inanmadan sikayette bulunur veya zarar vermek
amaciyla bilerek yanls bilgi verirseniz, isinizi kaybetmeye kadar varan
cesitli disiplin cezalariyla karsi kargiya kalabilirsiniz.

Diger bilgiler
Bu kurallar calisma sartlarinizi etkilemez

Bu kurallar, Inmet’le olan iligkilerinizi veya calisma sartlarinizi
degistirmez. Bu kurallar, bu kurallarda belirtilen ilkeler ve Inmet’in
herhangi bir calisani tarafindan sé6zlu veya yazili olarak yapilan
aciklamalar, size herhangi bir hak, ayricalik veya cikar saglamaz,
Inmet’'te devaml calismak icin sebep olusturmaz, calisma sartlarini
olusturmaz, Inmet ve calisanlar arasinda acik veya gizli herhangi bir is
sOzlesmesini belirtmez.

Bu kurallarda degisiklik yapabiliriz

Bu kurallar, bagvuru kaynagi olarak kullaniimak Uzere hazirlanmistir. Bu
kurallari, icinde ifade edilen veya belirtilen ilkeleri ve prosedurleri,
istedigimiz zaman tamamen veya kismen degistirebilir, askiya alabilir
veya iptal edebiliriz.

Bu kurallar uygun gordugumuz sekilde yorumlama ve degistirme
hakkina ve yetkisine sahibiz. Bu kurallarin revize edilmis haline,
degisikligin yapildigi tarihten kisa bir stre sonra Inmet’in internet
sitesinden (www.inmetmining.com) erigilebilir. Internet sitemizdeki
surimu, elinizdeki bu baski surimunden farkl ise, internet sitesindeki
slirimu dogru ve gecerlidir.

Bu kurallar, ingilizce de dahil gesitli dillerde hazirlanmistir, Metinler
arasinda farklihik meydana gelmesi halinde, bu kurallarin Ingilizce metni
esas alinacaktir.
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